REFERAT

Bestyrelsesmgde
12. juni 2024 klokken 9:00-11:00
ONLINE

Deltager: Anders Tranholm-Bjerg, Henrik Skov Madsen, Marie Petersen, Torben Jensen, Dorte Slot
(medarbejderrepraesentant), Kirstine Yde Lauritzen (sekretariatet)

Afbud: Christian Bjgrn Kriiger/Jacob Kghn, Helene Rygaard (medarbejderrepraesentant), Hanne Petersen,
Rikke Berenthz-Nicolaisen (sekretariatet), Anne Marie Sge Ngrgaard

1. Velkommen til bestyrelsesmgde og godkendelse af dagsorden med evt. rettelser/tilfgjelser v/
Anders Tranholm-Bjerg

Dagsorden er godkendt

2. Orientering ved formanden/ Anders Tranholm-Bjerg
Orienteringen er fremsendt skriftligt for at give plads til andre drgftelser. Bestyrelsesmedlemmerne
har mulighed for at komme med bemaerkninger pG m@det, men orienteringen gennemgas ikke
yderligere.

Bilag 6: Skriftlig orientering — 12. juni 2024

Orienteringen er indsat i referatet:

- Vi har féet en invitation til at deltage pd Arhus Stiftsrédsmgde den 13. november ki. ca. 16:00.
Marie Petersen og koordinatorerne fra Arhus er tovholdere pg dette. Vi hdber, at vi via dette mgde
kan fa lovning pé de 100.000 kr. vi har ansggt stiftet i 2025 og drene frem.

— Vi har ansggt bade Viborg og Aalborg Stift om en bevilling pdg 100.000 kr. hver. Vi skal fgrst ansgge
om penge ved Viborg stift i 2027. | Aalborg skal der s@ges igen i 2026. Der skal dog sendes faktura
afsted i henhold til bevillingen. Anders sgrger for at Rikke/Lone/Vivi sender fakturaer afsted.

- /Andring af det regnskabsfgrende provsti i 2025 - Opfalgning pd dagsordenpunkt fra mgdet
06.06.2024. Anders og Kirstine har haft et mgde med regnskabskontoret i Hobro Sogn, hvor vi far
Vivi Sommer Jensen (vsj@km.dk) som regnskabsfgrende. Der er aftalt et fast timetal pd 8 timer om
mdneden. Timetallet skal evalueres efter et halvt dr. Vi hdber at overdrage funktionen fra 1. oktober
2024. Det er aftalt at opgaven indeholder:

— Betale regninger

— Fakturering til vores provstier og stifter (En gang om dret/ efterdret)
- Lgbende bogfaring

— Halvdrs- og heldrsregnskab (Januar/juni)

— Udbetale Ign til Sekretariatsmedarbejdere

— Ferie registrering

— Sygdomsrefusion, barselsrefusion mm.


mailto:vsj@km.dk

Provstiudvalget i Hobro-Mariager provsti har godkendt at Folkekirkens Familiestgttes sekretariat
bliver hiemmehgrende i deres provsti. Dette betyder, at vi skal have lavet en vedtaegtsaendring.
Kirstine har kontakten med Stiftsjurist Marie Johannesen vedr. dette. Ndr der er styr pd jura, skal vi
have overdraget/Styr pa:

e Vores Spar Nord konto

e E-boks

e Brandstoft kontoen — flytning af nuvaerende bilag/bogfaring/regnskab

e Bilag fra 2023 skal overdrages til kontoret (Fysisk mappe pd kontoret + bilag i SharePoint
(skal Vivi have en mappe pda SharePoint??)

Kirstine arbejdet pd dette frem til hun stopper. Inden 30. november hdaber vi der er styr pd det. Ellers
skal der laves en overdragelsesplan. Anders er tovholder pa dette.

Torben gagr opmaerksom p3, at han ikke faet bilag 6 (Den skriftlige orientering). Kirstine eftersender
pa mgdet.

Anders spgrger om nogle har nogle kommentarer. Det er der ikke.

Anders fortaller, at han har deltaget pa medarbejdermgde den 20. august, hvor omstruktureringen
i sekretariatet blev drgftes. Pointer fra denne drgftelse vil Anders tage med ind i drgftelsen af
anszettelsen i sekretariatet.

Orientering ved medarbejderrepraesentant v/Dorte Slot
Ingen indkommende indstillinger til Bestyrelsen.

Dorte orienterer kort om, at medarbejderne har veeret samlet online fredag den 6. september ift.
at lave en sammenfatning vedr. gnsker til den kommende sekretariatsmedarbejder.
Koordinatorgruppen er meget glade for at blive inddraget i processen, og haber ogsa at de
indtaenkes videre ind nar anseettelsesprocessen gar i gang.

Dorte naevner, at evaluering ikke bliver naevnt i sammenfatningen — dette er en forglemmelse. Det
er vigtigt for koordinatorerne forsat at kunne bruge evaluering til intern laering og blive dygtigere
ift. familiearbejdet samt at kunne fremvise resultater til bade kirkelige og kommunale
samarbejdspartnere.

Dorte naevner at Velliv dagen var en meget dejlig dag, som alle koordinatorerne snakker varmt om.
Anders supplerer, at det var en meget dejlige dag, hvor Anders havde en fglelse af, at vi er mange
sammen om noget stgrre. Det er sveert ikke at indtaenke medarbejderne i den kommende
anszettelsesproces efter det opleeg, der var pa Velliv dagen.

Indkommende forsalg fra Arhus Vestre v/ Marie Petersen
Arhus Vestre indstiller et bestyrelsen traeffer afgarelse om fremsendte materiale, sdledes Arhus

Vestre kan fremsende dette til gvrige sogne i Arhus.

Bilag 1: Udbredelse af Folkekirkens Familiestgtte i Arhus



Marie forklarer at man i Arhus Vestre har vaeret igennem en lang proces ift. at fa flere provstier
med i Arhus. Arhus Vestre bruger lige nu deres frimidler, som efter naeste &r (2026) er brugt. Sa
derfor skal der taenkes i hvordan den videre finansiering skal handteres, hvis Arhus Vestre skal
beholde to koordinatorer pd samme timeantal. Arhus Vestres koordinatorer giver god gavn til hele
Arhus, og det giver derfor mening at undersgge, om der kunne vaere flere, der vil bidrage til
faellesskabet.

Kontaktgruppen oplever at sognene er interesseret i Sgndre og Nordre. Det kan dog veere
uoverskueligt for sognene at afregne med flere — bade Arhus Vestre og Sekretariatet. Derfor er
oplaegget fra Arhus Vestre, at de skal vaere tovholder saledes enkelte sogne kan indbetale til Arhus
Vestre, som sa afregner med Sekretariatet for provstiet og sognenes del.

Der er afsat et fast belgb pr. beboer i sognet — saledes er opggrelsen anderledes end afregningen til
sekretariatet som er 1,6 kr. pr. folkekirkemedlem. Dette ggr at der et provenu til Arhus Vestre, s3
de enkelte sogne ogsa bidrager til de to ansatte koordinatorer i Arhus Vestre.

Der spgrges ind til stemningen i Arhus stift og Arhus generelt ift. Familiestgtten. Marie oplever en
god stemning. Torben forslar at bestyrelsen evt. kan deltage pa provstiudvalgsmegder, for at tale
sagen. Marie vil undersgge dette, da hun ved at koordinatorerne i Arhus allerede har haft en
kontakt. Det kan dog have en betydning, at det er én for bestyrelsen der tager kontakten/deltager i
et mgde. Torben understreger vigtigheden af, at vi viser vores ansigt og deltager i samtalen.

Kirstine naevner, at hun er i gang med noget materiale til Hans Egedes sogn i Aalborg Provsti, som
ogsa kunne have en interesse i at deltage som selvstaendigt sogn nu Aalborg Budolfi Provsti
udtraeder. Det er vigtigt at Bestyrelsen fglger op pa denne henvendelse nar Kirstine stopper.

Bestyrelsen stemmer for forslaget. Der er keempe potentiale i den made at taenke pa. Tak for det
gode arbejde. Anders orienterer Arhus Vestre om beslutningen.

Revidering af budget 2025 v/Anders Tranholm-Bjerg

Formanden indstiller at der nedsaettes en gkonomigruppe, som mgdes inden naeste
bestyrelsesmgde den 29. oktober 2024. Gruppen skal klarlaegge hvordan midlerne skal bruges i
kommende Gr eks. prioritering af: Feelles internat for medarbejderne, kurser — hele
medarbejdergruppen/ sekretariatsmedarbejder, SoMe, udbredelsesplan (Herunder deltagelse pa
Himmelske dage 2025), opdatering af hjemmeside? Midler til feellesprojekter etc.

Bilag 2: Budget 2025 (Godkendt pa repraesentantskabsmgde i marts)
Bestyrelsen nedszetter en gkonomigruppe med Hanne, Henrik og Anders. Da Hanne ikke deltager

pa dette mgde, skal hun spgrges. Anders kontakter Hanne og aftaler en dato for mgdet uden om
gvrig bestyrelse.

Henvendelse fra andre Diakonale projekter/samarbejdspartnere v/Anders Tranholm-Bjerg
UDGAR



Evt.
Neeste mgde er 29. oktober klokken 10:00-13:00 i Folkekirkens hus.
Forelgbige punkter til dagsorden:

- Kommunikationsplan = Udbredelse af Folkekirkens Familiestgtte?
- Godkendelse af budget for 2025 og 2026

- Godkendelse af Bestyrelsens drshjul 2025

- Opfelgning pd sendring af tilhgrende provsti

Henrik spgrger om det er kutyme at man godkender for 2 ar ad gangen. Det er det, da
repraesentantskabet skal godkende i marts. Det er unormalt af budget 2025 revideres sa sent i aret,
men dette skyldes selvsagt de sendringer, der er i sekretariatet.

Bestyrelsen har ikke gvrige punkter for nu.

Ansattelse i Sekretariatet (10:05-10:25)

Drdftelse af anszettelse af ny medarbejder i sekretariatet med bestyrelse, medarbejderrepraesentant
og udviklingskonsulent. Medarbejderrepraesentanten praesenterer punkter pd vegne af hele
medarbejdergruppen.

Stillingbetegnelserne for sekretariatet er vedhaeftet som bilag sammen med oplaegget til
omlaegningen af sekretariatet praesenteret pd medarbejdermgdet i august 2024.

Bilag 3: Administration- og kommunikationsmedarbejder (Godkendt marts 2023)
Bilag 4: Udviklingskonsulent Stillingsbetegnelse (Godkendt marts 2023)
Bilag 5: Opleeg, omstrukturering i sekretariatet 2024

Dorte orienterer med udgangspunkt i den sammenfatning, der er fremsendt til bestyrelsen (Bilag
5). Koordinatorerne er opmaerksom pa, at der skal vaere en drgftelse af, hvad der er realistisk og
hvad der skal prioriteres. Koordinatorerne gnsker, at der skal veere fokus pa udbredelse og falles
projekter som kommer alle til gavn. Der er et steerkt gnske fra koordinatorerne om at ggre
organisationen — og dermed sekretariatet baeredygtigt. Derfor er det vigtigt, at der er fokus pa
udvikling og udbredelse.

Der spgrges ind til gnsket om en akademiker: Det er ikke vigtigt hvad der star pa
uddannelsespapiret, men det er et gnske at der er akademiske kompetencer til stede. Hvis valget
star mellem en sekreteerfunktion og en akademisk medarbejder er gnsket fra koordinatorerne, at
det leegges vaegt pa en akademisk-profil, der kan ga selvstaendigt til opgaven.

Koordinatorerne vil gerne veere med i ansaettelsesudvalget. Dette gnske er noteret ved bestyrelsen
— og det vil bestyrelsen drgfte under det lukkede punkt.

Hvilken profil:
e Dygtig formidler — en der kan salge varen og udbrede til andre provstier
o Arbejde systematisk



e Gode kommunikationsevner
e Bista med grafiske opgaver kunne vaere dejligt

Dorte spgrges ind til hvordan koordinatorerne vaegter udbredelse/udviklingstiltag ift. support i
hverdagen. Koordinatorgruppen gnsker, at der skabes vaerdi pa tvaers for provstierne og at der
laves mere fundraising, da dette er den made koordinatorerne ser, at man far mest ud af et feelles
sekretariat. Bestyrelsen spgrger om dette betyder at koordinatorgruppen er med pa at Igse flere
driftsopgaver lokalt, hvilket Dorte mener.

Marie pointere at bestyrelsen skal have for gje, at de medejende provstier skal veere med pa at
koordinatorernes gnske kan betyde at nogle medejende provstier vil fgle at serviceniveauet falder
— medejende provstier, som ovenikgbet skal kgbe at sekretariatet er gaet fra 2 til 1 medarbejder.
Marie spgrger Kirstine om der er tid til udvikling som det er lige nu — Det siger Kirstine der ikke er.
Det vil vaere en vaegtning og prioritering af opgaver. Hvis bestyrelsen arbejder i retningen som
koordinatorerne skitserer, er det for Kirstine og se et opbrud med den arbejdsbeskrivelse hun fik af
bestyrelsen, da hun kom tilbage fra barsel.

Anders spgrger ind til hvilken rolle koordinatorerne ser at sekretariatsmedarbejderen har ift.
overholdelse af vedtaegter og manualer. Dorte svarer at koordinatorerne mener, at det er en
sekretariatsopgave at ggre de medejende provstier opmaerksomme, hvis aktiviteter eller ideer er
pa graensen af vores faelles bestemmelser og DNA. Sekretariatsmedarbejderen er ikke en
politibetjent, men er en nggleperson som sikre ensartethed og det felles DNA. | det ligger der at
medarbejderen skal vejlede og komme med Igsningsforslag til hvor provstierne kan justere for at
sikre at vedteegten overholdes.

Dorte pointere, at hun taenker der frigives ressourcer i sekretariatet nu, da omstruktureringen er
faldet pa plads, og som tidligere har fyldt meget i sekretariatet. Fgr det fyldte Egmont meget, sa fra
hendes perspektiv ma der blive givet tid fri. Derudover har koordinatoren ogsa igennem en laengere
periode vaeret vant til at tage over pa feelles opgaver, da Kirstine har vaeret pa barsel.

Anders afslutter den fzlles drgftelse, hvor Dorte deltager. Kirstine deltager i starten af det naeste
punkt, sa bestyrelsen kan stille yderligere spgrgsmal. Herefter gar bestyrelsen i gang med den
lukkede drgftelse. Anders vil efter bestyrelsesmgdet orientere koordinatorgruppen yderligere.

9. Ansaettelses i Sekretariatet (LUKKET) (10:25-11:00)
Bestyrelsen drgfter det videre forlgb vedr. ansaettelse i sekretariatet med udgangspunkt i den
indledende drdftelse.

Anders skriver referat og sender saerskilt til bestyrelsen.

Bilagsoversigt:

Bilag 1: Udbredelse af Folkekirkens Familiestgtte i Arhus



Bilag 2: Budget 2025 (Godkendt pa repraesentantskabsmgde i marts)

Bilag 3: Administration- og kommunikationsmedarbejder (Godkendt marts 2023)
Bilag 4: Udviklingskonsulent Stillingsbetegnelse (Godkendt marts 2023)

Bilag 5: Oplaeg, omstrukturering i sekretariatet 2024

Bilag 6: Skriftlig orientering — 12. juni 2024



