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FORORD FRA BESTYRELSESFORMAND

Det er mig en stor glaede for 3. gang at kunne skrive forordet til en ekstern udarbejdet evalueringsrapport, som
endnu engang dokumenterer, at diakoniprojektet Folkekirkens Familiestgtte ggr en maerkbar og positiv forskel for
treengte bgrnefamilier.

Tilbage i 2016 var det helt nyt, at folkekirken kunne tilbyde stgtte til familier med dagligdagens velkendte
udfordringer pa tveers af sogne, provstier og stiftet. Det var der mange, bade indenfor og udenfor folkekirken, der
lige skulle veenne sig til. Det er mit klare indtryk, at ordet "Folkekirkens Familiestgtte” i dag er et velkendt og
velanset begreb - iszer selvfglgelig i de tre og snart fire stifter, hvor de lokale koordinatorer er ansat. Det har glaedet
0s meget, at landets biskopper pa bispemgdet d. 26. - 29. april 2022 ogsa har givet deres anerkendende opbakning
til Folkekirkens Familiestgtte.

Initiativet for Folkekirkens Familiestgtte udsprang af samtaler i Aalborg Stifts Diakoniudvalg, hvor fokus pa
bekymrende tendenser for bgrns generelle trivsel fyldte mere og mere. Et gnske om at skabe en platform, hvorpa
ogsa folkekirken kunne blive en aktiv civilsamfundsaktgr for bgrnefamilierne, blev snart en realitet.

Af evalueringen for perioden 2016-17 og evalueringen for 2018-19 var der tydelige indikationer pa, at man med
Folkekirkens Familiestgtte har formaet at yde en hjelp og en forandring hos familierne med en tidlig og
forebyggende stgtte. Derfor er det glaedeligt at se, hvorledes nservaerende nyeste evaluering viser, at frivillige
Forzldrevenner ikke blot er en hjalp, der efterspgrges, men ligeledes er en hjzelp, der hjzlper!
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Derfor er det glaedeligt at se, hvorledes naervaerende nyeste evaluering viser,
at frivillige Foreeldrevenner ikke blot er en hjzelp, der efterspgrges,

!Il

men ligeledes er en hjeelp, der hjelper

Det diakonale arbejde, der er sat i vaerk med Folkekirkens Familiestgtte, er pa flere mader banebrydende. Der er
tale om et initiativ, der fagligt er forankret i én fzelles organisation med et valgt repraesentantskab og en bestyrelse.
Arbejdet gar pa tveers af sogne-, provsti- og stiftsgreenser og indbyder til at blive et naturligt diakonalt tilbud i hele
landet. Ligesom folkekirken findes i hele landet, haber vi ogsa, at alle familier i malgruppen med tiden kan tilbydes
det samme stgttetilbud uanset hvor i landet, familierne bor. Dette stiller krav til organisering, kvalitetssikring og en
klar, entydig profil, der kan skabe ftillid hos foraeldrene og de lokale samarbejdspartnere i kommunerne.
Folkekirkens Familiestgtte har nu eksisteret i 7 ar og viser, at man med en organisatorisk forankret diakoni er i stand
til at skabe gode betingelser for en kvalificeret og relevant hjalp, der skaber positive forandringer for
bgrnefamilierne. En feelles organisatorisk forankret diakoni viser ogsa, at man i samspillet mellem en kvalitetssikring
af faglighed, lokal forankring, samskabelse og frivillighed giver muligheden for, at mange familier kan fa gavn af de
samme tilbud.



Det er velkendt, at mange bgrnefamilier oplever sig udfordret pa mange mader - ikke mindst smabgrnsfamilier. Tid,
ro og naerveer til at fastholde eller skabe de gode rammer for bgrnene, kan vaere en keempe udfordring for mange.
Folkekirkens Familiestgtte er sat i verden for at tilbyde relationel og medmenneskelig forbyggende stgtte til, at
forzeldrene kan handtere disse udfordringer.
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Vi mener, at vi pa hele folkekirkens vegne kan vaere stolte af, at man fra
folkekirkens side har et relevant tilbud, der taler ind i b@grnefamiliers

hverdag og virkelighed - for barnenes skyld.”

Pa hele organisationens vegne, vil jeg benytte lejligheden til at takke de fonde, der siden 2016 har gjort det muligt
at starte og udvikle Folkekirken Familiestgtte, og seerligt vil jeg takke Egmont Fonden, som hermed bliver vores
sidste samarbejdspartner, idet fondens gkonomiske stgtte udlgber med 2023. Egmont Fondens stgtte har vaeret
saerlig mgntet pa at forankre organisationen til at std pa egne ben uden stgtte fra eksterne fonde. Det mal har
bestyrelsen arbejdet meget med de sidste 2 ar, og det er en stor glaede at kunne meddele, at Folkekirkens
Familiestptte efter en organisatorisk omstrukturering, @konomisk set er beeredygtig med de nuveerende
samarbejdende stifter, provstier og sogne. | korte traek betyder omstruktureringen, at vi er gaet fra en stram central
ledelse med en Igntung leder for hele organisationen til en lokal tilpasset decentral ledelse og gkonomi ude i
provstierne og sognene. Vores falles sekretariat med to ansatte fungerer i dag som service og kvalitetssikring for de
lokale ledelsesgrupper, ligesom sekretariatet i samarbejde med bestyrelsen sikrer det faelles DNA for organisationen
ved at facilitere faellesskab, uddannelse og erfaringsdeling for de lokalansatte koordinatorer. Visionen for
Folkekirkens Familiestgtte er fortsat at vokse saledes, at vi geografisk kan vaere til stede, der hvor familierne er, og
at der faciliteres samskabelse pa tvaers af sogne, provstier og kommuner.

Vi mener, at vi pa hele folkekirkens vegne kan vaere stolte af, at man fra folkekirkens side har et relevant tilbud, der
taler ind i bgrnefamiliers hverdag og virkelighed - for bgrnenes skyld.

Provst Carsten Bggh Pedersen
Bestyrelsesformand i Folkekirkens Familiestgtte



BAGGRUND

Bédrn og unges mistrivsel har udviklet sig til et voksende samfundsmaessigt problem, der yderligere er blevet
forveerret af Covid-19 nedlukningerne.

Dette er en foruroligende samfundstendens, da man ved, at bgrn, der ikke far en god, tryghedsbaseret opvaekst, vil
have en gget risiko for, at klare sig darligere i livet generelt end de bgrn, der er vokset op i tryghed og almen trivsel.
Nar der ikke er trivsel pa hjemmefronten, pavirker det i ganske udpraeget grad bgrns koncentration, selvvaerd og
muligheder for at “erobre” verden, herunder at fa et tilstreekkeligt udbytte af folkeskoleforlgbet.

Det er et stort paradoks, at bgrn og unge i Igbet af forholdsvis kort tid har faet det darligere og at Danmark samtidig
anses som et pkonomisk rigt land, men mange er udfordrede pa relationel fattigdom. Mange bgrn og unge har
depression, angst, stress, ensomhed, ringe selvveerd, sgvnproblemer og savner narvaerende foraldre. Dette
medfgrer store trivselsproblemer, som kraever en indsats fra fagligt professionelle, fra “det offentliges” side, dvs.
kommunerne. Problemerne bergrer bgrn og unge uanset social status.

| perioden 2016 til 2019 far Folkekirkens Familiestgtte tildelt stgtte med det formal, at kunne melde sig pa banen
som en nyttig civilsamfundsaktgr, der med malrettede indsatser i forhold til forholdene i hjemmet, skulle bidrage til
at bremse den negative udvikling ved at tilbyde forebyggende stgtte til bgrnefamilierne. Det vil sige tilbyde stgtte
pa et tidspunkt, hvor problemerne ikke har en stgrrelse, der kraever professionel stgtte fra det offentliges side og pa
et tidspunkt, hvor det offentlige ej heller er forpligtet til at tilbyde stgtte i hjemmet. Med baggrund i midler tildelt i
perioden 2016-2019, har det veeret muligt for Folkekirkens Familiestgtte at udvikle fglgende indsatser:

+ Forzldreven

+ Temaforlgb

¢ Hand i Hand forlgb

+ Barselscafé

+ Opkvalificering af de frivillige ift. smabgrnsomradet

Det overordnet formal med indsatserne er, at Folkekirkens Familiestgtte bringer viden frem til forzeldrene, stgtter
foraeldrene med at fa sat ord pa det, som de gerne vil praktisere og bistar foraeldrene med at ga fra ord til faktiske
handlinger i hjemmet. Der er med andre ord tale om indsatser der bidrager til ”hjaelp til selvhjzelp”.

| 2020 ansggte Folkekirkens Familiestgtte om fondsmidler fra Egmont fonden og fik her tildelt 2.322.215 kr., med
henblik pa at sikre forankringen af de fgrnaevnte indsatserne. Forankringsperioden straekker sig fra perioden
2020-2022.

Malgruppen

Folkekirkens Familiestgtte tiloyder, med de udviklet indsatser, forebyggende stgtte til foraeldre med bgrn i alderen
0 - 17 ar - uafhaengigt af social status og politiske eller religigse tilhgrsforhold. Folkekirkens Familiestgtte lsegger
vaegt pa, at yde den forebyggende stgtte pa et sa tidligt tidspunkt som muligt, mens bgrnene er sa sma som muligt.
Dels har den tidlige forebyggende stgtte meget stor betydning og dels er foreeldrene under graviditeten og
umiddelbart efter fgdslen mere sggende, lyttende og motiverede for at modtage stgtte. Dette skal ogsa ses i
sammenhang med, at overgangen til bgrnefamilie for mange foraeldre er mere tidskreevende og mere ansvarsfuldt
end forventet, ligesom mange — ikke mindst nybagte - foraeldre har sveert ved at finde balancen mellem arbejdsliv
og familieliv.

At det er vigtigt at saette ind pa et aldersmaessigt tidligt tidspunkt — gerne f@gr 6-ars-alderen - blev ogsa for
Folkekirkens Familiestgtte bekraeftet i en undersggelse fra Politiken Research i 2016, der pa baggrund af oplysninger
fra O-klasselederne kunne konkludere, at det — indenfor bare de 5 foregdende ar — er gaet den forkerte vej med de
6-ariges evner til at handtere konflikter, modtage kollektive beskeder og tage hensyn til hinanden.



Konklusionen var, at de 6-arige er blevet mere asociale og individorienterede. Folkekirkens Familiestgtte tilbydes
familien for b@grnenes skyld, men af hensyn til langtidseffekten har i indsatsernes fokus veeret pa foreeldrene — der
skal veaere "piloter” (jf. psykolog Ulla Dyrlgv) i og for deres bgrns liv under opvaksten. Folkekirkens Familiestgtte
tilbyder ikke stgtte til foraeldre/familier, der kan betegnes som udsatte familier, dvs. familier, der har sa store
udfordringer, at det er fagligt professionelle, der via kommunen kan og skal tilbydes hjzlp.

Succeskriterier

| samarbejdet med Egmont Fonden, der har tildelt stgttemidler til Folkekirkens Familiestgtte, har
Folkekirkens Familiestgtte, som led i at sikre forankringen, fastsat som succeskriterier, at der i projektperioden
forventes at flere provstier indgar som medejer af Folkekirkens Familiestgtte. Med udvidelse af provstier balanceres
vaeksten, og det er muligt at fastholde den gnskede kvalitet af indsatserne. Samtidig vil dette tiltag medvirke til at
sikre, at efter forankringsperioden forventes driften af indsatserne i Folkekirkens Familiestgtte at vaere
selvbaerende; det vil sige fuldt ud finansieret af Folkekirken.

Folkekirkens Familiestgtte har yderligere defineret i samrad med Egmont Fonden, fglgende succeskriterier som
evalueringen vil tage udgangspunkt i:

*

Igangsaettelse af 400 forlgb

75% af foreeldrene er

mere sikre i deres

FORALDREROLLE

¢ 250 Foraeldrevenner

¢ 150 Hand i Hand forlgb

+ 300 Barselscaféer

+ Opkvalificering af udvalgte frivillige indenfor 0-6 ars omradet.
+ 75% af foraeldrene giver udtryk for, at de er blevet mere sikre i deres foraeldrerolle

¢+ 60% af foraeldrene oplyser, at de har faet et gget foraeldresamarbejde (inkl. fraskilte)

+ 75% af foraldrene oplyser, at det har haft stor betydning for dem at fa stgtte til omszette relevant viden
til konkrete handlinger i hjemmet

* 75% pct. af bgrnene giver udtryk for, at de oplever, at mor og far skeendes mindre
¢ 75% af bgrnene giver udtryk for, at mor og far er blevet mere narvaerende i dagligdagen
¢ 75% af bgrnene giver udtryk for, at det er blevet mere trygt og rart at vaere hjemme.

+ Ved udgangen af 2022 er der lokalt forankrede indsatser i 32 provstier

Metode

| forhold til at vurdere, hvorvidt Folkekirkens Familiestgtte har opndet de beskrevet succeskriterierne, tages der
udgangspunkt i det kvantitativ data, som er indsamlet gennem statistikprogrammet Defgo og data der er registreret
af koordinatorerne i de provstier, der er med i Folkekirkens Familiestgtte. Koordinatorerne har under hele
projektforlgbet vedr. forankring af indsatserne veeret tovholder for at udarbejde fgr- og eftermalinger for hver
familie, der har modtaget stgtte gennem Folkekirkens Familiestgtte malrettet indsatser.

Som led i de defineret succeskriterier, er det ved projektets start lagt op til at Folkekirkens Familiestgtte gnsker, at
inddrage bgrnenes vurderinger af den effekt, som stgtte har haft pa familien:

* 75% pct. af bgrnene giver udtryk for, at de oplever, at mor og far skeendes mindre
¢ 75% af bgrnene giver udtryk for, at mor og far er blevet mere naervaerende i dagligdagen

+ 75% af bgrnene giver udtryk for, at det er blevet mere trygt og rart at vaere hjemme.



Hertil er det efterfglgende blevet korrigeret af Folkekirkens Familiestgtte i samrad med Egmont Fonden, at det ikke
vil vaeret etisk forsvarligt, at bede bgrnene om at evaluere. Dermed vil det ikke vaere muligt, at klarlaegge hvor
mange procent af bgrnene, der har en oplevelse af beskreven succeskriterier. | stedet er der valgt at indsamle
andenhands/tredjehands citater fra bgrnene igennem frivillige og koordinatorer. Citaterne bruges i
evalueringsrapporten, men kommer ikke til at give et fyldestggrende billede af alle bgrnenes oplevelser af dét, at
have haft en Forzeldreven tilknyttet familierne.

F@r- og eftermalingerne er suppleret med kvalitativ feedback fra familierne, de frivillige og koordinatorerne hvilket
tilsammen styrker evalueringsresultatets repraesentativitet.

Resultaterne for evalueringen vil afslutningsvis danne belaeg for en opsamling vedrgrende leeringspunkter og
konklusion.

EVALUERING

| de fglgende afsnit vil der blive evalueret pa, hvorvidt de fastsatte succeskriterier bliver opfyldt herunder
forankringen af indsatserne.

75% af bgrnene oplever,

at mor og far

SKANDES MINDRE |

Generelt og selvfinansiering

Som succeskriterium er det defineret af Folkekirkens Familiestgtte, at min. 400 familier skal ved udgangen af 2022
have faet stgtte gennem Folkekirkens Familiestgtte. Af nedenstdende tabel, illustreres hvor mange familier der har
modtaget stgtte

Egmont
succeskriterie

Forlgb i alt
Figur 1: antal forlgb januar 2020 - juni 2023

Antallet af forlgb var bundet op pa den (ambitigse) udbredelsesplan, som var en del af forankringen af
sekretariatet. Det var intentionen at Folkekirkens Familiestgtte ved udgangen af 2023 skulle have vaeret 16 nye
provstier og 4 nye stifter. Saledes skulle der have vaeret 400 forlgb igangsaettes i 32 provstier. Det har kun veeret
muligt for Folkekirkens Familiestgtte at have koordinatorer ansat i 13 provstier, hvilket har begraenset det omrade,
som familierne har kunne ”hverves” fra. Herudover har Folkekirkens Familiestgtte desuden vaeret heemmet af
samfunds nedlukningerne i seerligt 2020 og 2021, hvilket ogsa saetter et tydeligt aftryk pa tallene. Med
udgangspunkt i disse to faktorer forklarer det afvigelsen pa de 243 familier ud af de 400, som var succeskriteriet.



| felgende tabel praesenteres antal forlgb fordel pa provsti.

Alle forlgb
Provsti(er) 2020 2021 2022 (zjgrzns) el sucf:(ge::(c:i::rie
Herning (Sgndre + Nordre) 5 8 6 5 24
Hobro, Hadsund og Mariager 6 4 7 6 23
Jammerbugt 0 0 5 0 5
Mors 8 4 6 1 19
Syddjurs 0 0 1 3 4
Vesthimmerland 10 7 10 6 33
Aalborg (Budolfi, Sgndre, Nordre og Vestre) 29 16 27 13 85
Arhus (Vestre) 7 12 24 7 50
65 51 86 41 m 400

Figur 2: antal forlgb fordelt pa provsti - januar 2020 - juni 2023

Folkekirkens Familiestgtte har igennem projektperioden gennemgaet en organisationsaendring, hvilket betyder at
der siden august 2022 har pagaet et implementeringsarbejde ift. at decentralisere ledelsen til provstierne. Denne
organisationsaendring har betydet, at den centrale leder i sekretariatet er fratradt, hvilket har haft en positiv
indvirkning pa udgifter til sekretariatsdriften i Folkekirkens Familiestgtte, og samtidigt formaet at img@dekomme
gnsket fra de medejende provstier ift. at overtage den daglige lokale drift.

Med denne organisationsaendring har bestyrelsen ligeledes nedskalleret ambitionen om at udbrede Folkekirkens
Familiestgtte til mange nye provstier og kan med de nuvaerende deltagende provstier og stifter kalde sig uafhaengig
af fonde og selvfinansierende efter projektets afslutning.

Foraeldreven

Foraeldreven omhandler at igennem forlgbene stgtter en frivillig Foraeldreven en familie henimod at skabe de
forandringer, som de gnsker sig i familielivet. Foraeldreven forlgbene er rammesat til, som udgangspunkt at vare 6
maneder, da formalet er at yde hjzelp til selvhjzelp. | dette ligger der et gnske om at give foraeldrene de ngdvendige
vaerktgjer, som ggr at de efter et endt Foraeldreven forlgb kan betraede stien selv. Der er i forlgbene derfor fokus pa
foreeldresparring og i mange tilfelde vaerdiafklaring, hvor foraeldrene i samarbejde med den frivillige far fokus pa
"hvad er det gode familieliv for mig/os?”.
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Foraeldreven omhandler at igennem forlgbene
stgtter en frivillig Foraeldreven en familie henimod at
skabe de forandringer, som de @gnsker sig i familielivet.



Forzeldreven forlgb er det forlgb Folkekirken Familiestgtte har flest af. Nedenfor praesenteres antal Foraeldreven
fordelt pa provsti.

Forzeldreven

Provsti(er) 2020 2021 2022 53:3 sucf:igll::i::rie
Herning (Sgndre + Nordre) 5 5 2 4 16
Hobro, Hadsund og Mariager 6 3 5 2 16
Jammerbugt 0 0 1 0 1
Mors 8 4 3 1 16
Syddjurs 0 0 1 2 3
Vesthimmerland 10 6 3 3 22
Aalborg (Budolfi, Sendre, Nordre og Vestre) 29 8 15 9 61
Arhus (Vestre) 7 7 12 3 29
58 26 30 24 138 250

Figur 3: Forzeldreven fordelt pa provsti - januar 2020 - juni 2023

Som det fremgar af figur 3, har Folkekirkens Familiestgtte ikke levet op til Egmont Fondens succeskriterie vedr. 250
deltagende familier, da der kun kan registreres 138 deltagende familier i et Forzaeldrevens forlgb. Arsagen hertil kan
primeert tillaegges Covid-19 restriktionerne og samfundsnedlukningerne, som har betydet, at de frivillige ikke har
kunne indgd samarbejde med familierne. Pa trods af at succeskriteriet ikke er opnaet for Foraeldreven, kan det
fremhaeves, at Foraldreven er et at Folkekirkens Familiestgtte mere populaere tilbud og som udggr 56% alle
forlgbene.

Malszetninger for Forseldreven

En vigtig del af Folkekirkens Familiestgttes Foraeldrevens-tilbud er, at Folkekirkens Familiestgtte sammen med
familien opstiller nogle malsatninger for arbejdet med den frivillige. Dette giver en retning for det arbejde som
familien og den frivillige skal lave sammen, og konkretisere de problemstillinger, som familien gnsker sparring pa.
Igennem projektets levetid har Folkekirkens Familiestgtte erfaret, at dét at arbejde med mal, er med ftil at
understgtte arbejdet i familierne, og sikre at familierne oplever deres ord bliver til handling og efterfglgende en
maerkbar forandring. Derudover er koordinatorernes arbejde med mal og opfaglgning pa mal som metode, med til at
kvalitetssikre vores tilbud og er en hel unik del af vores DNA. Et DNA som vi ogsa yder stor anseelse ved vores
samarbejdspartnere i blandt andet kommunalt regi. Malene sikrer nemlig at familierne faktisk oplever en
forandring igennem forlgbet sammen med de frivillige.

Kirsten, Foraeldreven hos familie,
der traengte til et pusterum




| Folkekirkens Familiestgtte arbejdes der med 7 overordnede malsatninger og 8 indsatser, som er de hovedtemaer,
der typisk ses i arbejdet med familierne. Bredden af temaer inden for de forskellige malsaetninger og indsatser kan
selvfglgelig spaende vidt. Familierne har i gennemsnit 2 malsaetninger og 2,8 indsatser pr. forlgb. Som det ses i figur
4 nedenfor har 63% af familierne mellem 1-2 malsatninger og 44 % familierne har 1-2 indsatser pr. forlgb.

Antal malsaetninger pr. forlgb Antal indsatser pr. forlgb

1-2 malsaetning 63 % 1-2 indsatser 44 %
3-4 malsaetning 33% 3-4 indsatser 36 %
5 malsaetning 3% 5 indsatser 9%

6-7 malsaetning 0% 6-7 indsatser 10%

Figur 4: malsaetning og indsatser pr. forlgb

Nedenfor praesenteres hvad familierne i perioden januar 2020 - juni 2023 har arbejdet med (1) :

Fordelingen af malsatninger i familierne
Januar 2020-juni 2023

Vejledning om foraeldreskabet
Bgrnenes sociale netvaerk
Styrke bgrnenes selvveerd
Foraeldrene som rollemodel

Figur 5: fordeling af mdlsaetninger i familierne

Som det ses i figuren ovenfor, er det sarligt malsatningen om konflikthandtering, at skabe struktur, vejledning om
foraeldreskabet og omgangstone, som vi typiske samarbejder med familierne om. | relation til dette er de typiske
indsatser; samtaler om forzldrerollen, struktur pa hverdagen, styrkelsen af dialogen mellem foraeldre og bgrn samt
konflikthdndtering.

Fordelingen af indsatser i familierne
Januar 2020-juni 2022

Styrkelse af relationer ud af huset
Styrke diaologen mellem foreeldre
Stryke dialogen mellem forzeldrene og...
Styrke dialogen mellem bgrnene indbyrdes
Omsaette regler til praksis i hjemmet

Figur 6: fordeling af indsatser i familierne

1) Familierne kan godt arbejde med flere mdlsaetninger og have sidelgbende indsatser i samme forlgb jf. tabellen ovenfor.



Forzeldreevaluering

Foreldrene, der modtager et Forzeldrevens forlgb, gennemfgrer ogsa en fgr- og eftermaling i forbindelse med
igangsattelsen og afslutningen pa deres forlgb. Svarprocenten pa et Foraeldrevens forlgb er pa 79 % for
fer-malingerne og 50 % for efter-malingerne fra januar 2020 til juni 2023.

| forbindelse med fgr-malingen spgrges foraeldrene ind til, hvad de haber at fa ud af deres Forzldreven forlgb.
Nedenfor ses fordelingen:

Forhabninger for Foraldrevens-forigbet
(Fgr-maling)

Ny viden og
inspiration til at Bedre trivsel i Hgjre naerveer i Et staerke forael- Mere struktur i Flere feelles gode
handtere tema- familien familien dreskab hverdagen rutiner
tikken
I hgj grad 72% 64% 36% 64% 40% 36%
I nogen grad 16% 24% 52% 8% 24% 44%
;kr:emdre grad eller slet 8% 8% 8% 20% 20% 12%
Ikke relevant 4% 4% 4% 8% 16% 8%

Figur 7: forhdabninger for Foraeldrevens-forlgbet

Forhabningen for Forzldrevens forlgbene er searligt at opna ny viden og inspiration igennem forlgbet (72 % af
foraeldrene), herudover at opna hgjere trivsel (64 %) og et staerkere foraldreskab (64 %). Hvis dette sammenholdes
med de malsaetninger og indsatser, der igangsaettes i forbindelse med Forzeldrevens forlgbene, giver denne
besvarelse god mening, da det seerligt er konflikthandtering, vejledning om foraeldreskabet og omgangstone samt
styrkelse af dialogen mellem forzldrene, som er de tematikker som koordinatorerne igangseetter typisk i et
Foraeldrevens forlgb.

Nedenfor praesenteres foraeldrenes evaluering af udbyttet af Foraeldrevens forlgbet:

Udbytte af Foreaeldrevens-forlgbet

(Eftermaling)
Forlgbet
Forlgbet har har givet os
givet ny viden F?rl¢bet hat konkrete Forlgbet har Forlgbet har
e . . . givet et . . Bgrnene er
og inspiration til veaerktgjer hgjnet Forlgbet har gget . styrket
pusterum fra . . i . - kommet i
at skabe gode til at skabe naerveret i trivslen i familien § forzeldre
L en travl - bedre trivsel .
rutiner og rammerne familien samarbejdet
hverdag
struktur for vores
familieliv
Enig 86 % 83 % 78% 78 % 83 % 78 % 47 %
Hverken
eller 11% 11% 19% 17 % 11% 14 % 42 %
Uenig 3% 6 % 3% 6 % 6 % 3% 6 %
e rele 1 oy, 3% 0% 0% 0% 6% 6%

Figur 8: udbytte af Foraeldrevens-forlgbet
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Som set pa forrige side svarer 72 % af familierne, at de har en forhdbning om, at fa ny viden og inspiration til at
handtere problematikken i familien. Efter forlgbet svarer 86 % af foraldrene at Forzldrevens forlgbet har givet
dem ny viden og inspiration, hvilket ma siges at veere rigtig flot. Generelt er tilbagemeldingerne pa udbyttet af
Foraeldrevens forlgbene rigtig flotte jf. tabellen pa forrige side. Generelt er tilbagemeldingen fra foraeldrene, at
bgdrnene er kommet i bedre trivsel, familiens generelle trivsel hgjnet og familien oplever, at forlgbet giver dem et
pusterum.

Som tidligere beskrevet arbejder familierne i Foraeldrevens forlgbet med forskellige malsaetninger og indsatser (se
tabel Fordelingen af malsatninger i familierne og Fordelingen af indsatser i familierne pa de foregaende sider).
Temaerne for disse malsaetninger og indsatser er blandt andet konflikthandtering, omgangstone og styrkelse af
dialogen mellem forzldrene. Herudover handler vores forlgb ofte om en vardiafklaring mellem forzldrene, hvor
de sammen med en Forzldreven modtager sparring om konkrete udfordringer i familielivet. | den forbindelse
besvarer forzldrene bade fgr og efter Foraeldrevens forlgbet, hvordan de oplever familielivet — dette ogsa med
udgangspunkt i temaer som foraldresamarbejde, konflikthandtering og opdragelse. Forhabningen er
selvfglgelig, at foraeldrene igennem forlgbene oplever en maerkbar udvikling pa de forskellige parametre. Nedenfor
laves en sammenligning af besvarelserne for og efter et Foraeldrevens forlgb.

Sammenligning af foraeldrenes besvarelser vedr. familielivet fgr og efter Forzldrevens-forlgbet

Foraeldresamarbejdet Vi er gode til Vi er gode til at tale Vi har fokus pa opdragelse
fungerer godt konfliktlgsning i familien sammen i familien pa en god made
Fgr-maling Efter-maling Fgr-maling Efter-maling Fgr-maling Efter-maling Fgr-maling Efter-maling
Uenig 20% 6 % 40% 8% 24% 3% 12% 3%
2’,‘,’::"3" 28% 22% 24% 33% 32% 31% 16% 11%
Enig 40 % 64 % 32% 58% 40% 67% 72% 86%
tkke 12 % 8% 4% 0% 4% 0% 0% 0%
relevant

Figur 9: foreeldrenes besvarelser - for og efter

Generelt kan det siges at foraldrene besvarer spgrgsmalene mere positivt ved efter-malingen end ved
fer-malingen. P3 spgrgsmalet ”Vi er gode ftil at tale sammen i familien” ses en udvikling pa 27 procentpoint i
foraeldre, der svarer “enig” i dette fra for til eftermaling. Lige efter ses ogsa en positiv stigning i foraeldre, der svarer
positivt pa spgrgsmalet; ”"Vi er gode til konfliktlgsning i familien” (stighing pa 26 procentpoint),
"Foraeldresamarbejdet fungerer godt” (stigning pa 24 procentpoint) og "Vi har fokus pa opdragelse pa en god
made” (stigning pa 14 procentpoint). Sammenholdt med dette svare 97% af forzeldrene, at Foraldrevens forlgbet
bade har haft stor betydning for dem, og at forlgbet har styrket dem i foraeldrerollen. 100% angiver, at de vil
anbefale et Foraeldrevens forlgb til deres netvaerk. Igen er det dog vigtigt at notere sig, at kun 50% af forzeldrene,
der har afsluttet et forlgb, har besvaret efter-maling, hvorfor tallene har en vis usikkerhed.

Opsummering pa succeskriterier for indsats

Familierne, der har deltaget i et Foraeldrevens forlgb, udtrykker sig generelt positivt i forhold til at deres
forventninger er blevet indfriet og at der er opnaet en vaesentlig forbedring i forhold at foraeldresamarbejdet er
blevet styrket, konfliktlgsningen er forbedret, familierne er blevet bedre til at tale sammen og familiernes fokus pa
opdragelsen er tilsvarende forbedret. Dermed indfrier Folkekirkens Familiestgtte succeskriteriet om at skabe en
efterfglgende meerkbar forandring i familierne efter afslutning af forlgbet og bidrage til ny viden, som kan omsaettes
af familierne i hverdag. Covid-19 og samfundsnedlukningerne har influeret p3, at det ikke har veeret muligt at na
succeskriteriet til Egmont fonden om 250 deltagere i et Forzldrevens forlgb. | stedet er der registreret 138
deltagere, men pa trods af de udfordringer der har vaeret i forbindelse med Covid-19, har det ikke pavirket det
positive resultatet for de familier, der har deltaget.



Temaforigbene

Temaforlgbene udspringer af Folkekirkens Familiestgttes hovedkoncept — Foraeldreven. Med hjzlp fra Egmont
Fonden udviklede medarbejdere og bestyrelse i 2020-2021 malrettede og konkrete forlgb, som havde til formal at
tilbyde foraeldre inspiration og stgtte i konkrete problemstillinger i smabgrns-familielivet. Til forskel fra det klassiske
Foreldrevens forlgb, tager stgtten udgangspunkt i ét af fire temaer, som veaelges sammen med koordinatoren.
Herefter yder den frivillige Foraeldreven stgtte til familien i 12 uger med udgangspunkt i tematikken. Tematikkerne
er idégenereret af koordinatorgruppen i samarbejde med ledelsen med udgangspunkt i de tematikker, man i
organisationen har oplevet i de fgrste 4 fire ar (2016-2019), at foraeldrene kontakter Folkekirkens Familiestgtte med
(Se ogsa afsnittet Implementering af temaforlgbene). Nedenfor vises en forsimplet oversigt over tematikkerne:

Sgvn pen dl.g!tale Maltidsfaellesskab Pligter
familie

Formdl @ge foraeldrenes Med forlgbet "Den Stgtte foreeldrene i at fa ro Stgtte foreeldrene i at stille
opmaerksomhed omkring digitale familie” er og hygge omkring maltidet alderssvarende
nuvaerende sgvnmgnstre formalet at forebygge og samt skabe et naturligt forventninger til deres
og putteritualer samt afhjaelpe udfordringer og samlingspunkt for store og bgrn og dermed vise, at
italeseette foraeldrenes konflikter omkring sma. foraeldrene tror pa
@nsker og drgmme for skaermvaner og bgrnenes evne til at lykkes
sgvnritualerne i hjemmet. skeermforbrug i familien. med noget og understgtte

feellesskabsfglelsen.

Typiske Barnet/bgrnene har sveert Foraeldrene er ikke enige Maltidet er blevet sam- Foraldrene er usikre pa

udfordringer: ved at falde til ro om om skaermforbruget i lingspunkt for konflikter, hvor mange og
aftenen. hjemmet. uro og ubehag. hvilke pligter, de kan give
Manglende organisering barnet.
og overskud omkring Foraeldrene har sveert ved Foraeldrene oplever
putteritualet. at seette graense for usikkerhed og har Det er blevet konfliktfyldt

barnets skaermbrug. sveert ved at skaere at inddrage barnet
igennem med familiens i opgaverne i hjemmet.
Forzeldrene gnsker at veerdier.
2@ndre familiens brug af Foraeldrene har sveert ved
skaermen. at vurdere
hvilke alderssvarende
forventninger de
kan stille deres barn.
Hvordan fungerer Hvordan er vores egne Hvad er vores Hvilke alderssvarende
Forzeldrene putningen nu? skeermvaner som forventninger til det gode forventninger stiller vi til

kan overveje:

Hvad gnsker vi at @ndre i
forhold til bgrns
sgvnbehov og cyklus?

Hvad er vores
forventninger til et godt
putteritual
(Veerdiafklaring)?

foraeldre?

Hvordan gnsker vi at
kulturen omkring
skeermforbrug skal veere i
vores familie?

Hvad er sunde
skeermvaner hjemme hos
0s?

maltidsfeellesskab?

Hvilke veerdier skaber
trygge maltidsstunder
hjemme hos os?

Hvordan bidrager vi hver
iseer til
maltidsfeellesskabet i
vores familie?

vores bgrn?

Hvilke vaerdier gnsker vi at
videregive til vores bgrn i
forhold til at fa dem til at
tage et medansvar for
familiens opgaver?

Hvordan hjeelper vi
hinanden bedst muligt
hjemme hos os?

At give familierne nye
vaerktgjer og idéer til at
forberede barnet pa at
falde til ro.

At give familien vaerktgjer
til at skabe gode, trygge
sovevaner gennem rutiner

At stgtte foreeldrene i at
vaerdiafklare sunde
skeermvaner i deres
familie.

At give forzeldrene
redskaber til at seette
sunde rammer for barnets
skeermforbrug.

At give forzeldrene
inspiration til andre
alternativ som afledning,
trgst og underholdning

At stgtte foreldrene i at
finde frem til den

kultur, de gnsker omkring
maltidsfaellesskabet og
&ndre vanerne

At give forzeldrene
redskaber til at seette
rammerne for
maltidsstunden og sta fast

At understgtte
forzldrenes selvsikkerhed
i forhold til at uddelegere
pligter til barnet.

At give forzeldrene
inspiration til at handtere
konflikter og
rammesaetning af
opgaver.

At give inspiration i
forhold til alderssvarende
opgaver til barnets
aldersgruppe.

Figur 10: oversigt og beskrivelse af tematikkerne
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Nedenfor ses hovedpunkterne fra milepzelsplanen for temaforlgbene. Som det ses i figuren, lsegger man sig i fgrste
projekt ar fast pa, at temaforlgbene skal indeholde tematikkerne pligter, sgvn, maltidsfeellesskaber og den digitale
familie. Tematikkerne udvaelges pa baggrund af koordinatorernes erfaringer med smabgrnsfamilier og arbejdes
videre med i grupper igennem kommissorier (Se ogsa figur 10).

Implementeringen og den Igbende evaluering igangsattes dermed i efteraret 2020 — en implementering der
beskrives i afsnittet efterfglgende.

Aktivitet 1. Status (1/12-2020) 3. Status (1/12-2021) 5. Status (1/12-2022) Succeskriterier for
indsats

Fokus pa malszetninger Udarbejdelse af Evaluering og mulig 230 er pabegyndt 250 familier har
inden for udvalgte udvalgte aktiviteter justering af stgtte af en modtaget stgtte af en
tematikker inden for malsaetningsskema som Forzeldreven Foraeldreven

0-6 rs omradet: Skarpet fokus pa metode _
malsaetningerne (herunder indregnes

Pligter gennem opdateret ligeledes
viden til Forzeldrevenner med

Sgvn koordinatorerne 50 er pabegyndt stgtte bgrn i alderen 7-17 ar)

o af en Foraeldreven
Maltidsfaellesskab

Den digitale familie

Figur 11: milepaelsplan for Temaforlgb (2020-2023). 2, 4 og 6 status er taget ud, da der ikke er nogle milepaelsmal vedr.
Temaforlgbene her.

Som det ses i overstaende figur, er succeskriteriet for temaforlgbene, at der er 250 familier, der har modtaget
stgtte af en Foraeldreven. | dette tal telles bade temaforlgbene samt alle gvrige Foraeldreven-forlgb.

Opgorelse af familier

Til 3. status i midt november 2021 skal Folkekirkens Familiestgtte evaluere og evt. justere malsatningsskemaerne
med udgangspunkt i de allerede igangsatte Temaforlgb og Forzeldrevens forlgb — 50 stk. hvis milepzelsplanen skulle
veere blevet fulgt. Ved denne evaluering har vi dog endnu ikke igangsat nogle Temaforlgb, men der
indberettes dog 59 Foraldrevens forlgb i stedet - uanset alder. Det fgrste Temaforlgb igangsaettes slut november
2021 i Hadsund, Hobro- og Mariager Provstier. Til 5. status (november 2022) kan Folkekirkens Familiestyrelse
indberette ét yderligere forlgb fra Vesthimmerlands Provsti, som i december 2022 ogsa igangsaetter et temaforlgb
yderligere. De tre temaforlgb i projektperioden fordeler sig pa fglgende tematikker:

Temaforlgb - Oversigt over forlgb

LIS Pligter Maltidsfellesskab Sovn
familie
Antal forlgb pr. tematik 1 0 0 2

Figur 12: oversigt over Temaforlgb

Der er saledes kun praksiserfaring fra Temaforlgb under tematikkerne “Den digitale familie” og "Sgvn”. | afsnittet
”Implementering af temaforlgbene — koordinatorernes tilbagemelding” vil de to koordinatorernes erfaringer fra
Temaforlgbene blive praesenteret, selvom det selvfglgelig er et meget begraenset datagrundlag, som ligger til grund
for denne erfaringsopsamling. Udover praksiserfaringen fra de to koordinatorer, vil der ogsa indga de erfaringer,
som den gvrige koordinatorgruppe har med implementeringen af Temaforlgbene og opmaerksomhedspunkter ift.
konceptet. Erfaringsopsamlingen er foretaget pa medarbejdermgde d. 8. marts 2023, hvor medarbejderne
individuelt har udfyldt et spgrgeskema.



Implementering af Temaforlgbene

Som beskrevet tidligere igangsaettes arbejdet omkring Temaforlgbene i sommeren 2020, hvor ledelsen igangsaetter
en proces, hvor koordinatorerne i arbejdsgrupper arbejder med at idégenerer pa temaforlgbene — beskrevet som
arbejdet i kommissorier i figur 7. | denne proces bliver det besluttet jf. milepalsplanen, at Temaforlgbene skal besta
af tematikkerne; sgvn, pligter, maltidsfeellesskab og den digitale familie henvendt til smabgrnsfamilier 0-6 ar (Figur
10). Dette arbejde forszetter langt ind i ar 2021 med forskellige kombinationer af koordinatorer inde i
arbejdsgruppen, inden man i sommeren har udformet den nuveerende konceptbeskrivelse. De endelige
malskemaer faerdigggres i marts 2022 med udgangspunkt i erfaringer fra det fgrste temaforlgb i Hadsund og
Hobro-Mariager provstier. Saledes er konceptet omkring temaforlgbene fgrst endeligt faerdigt i marts 2022 — 2 ar
inde i projektperioden.

Oktober

2020

1. Kommissorium 2. Kommissorium 3. Kommissorium Internat
= Arbejde med at * Udarbejdelse af * Udarbejdelse af « Online oplaeg med
rammesatte de 4 konkrete malskemaer til praktiske redskaber og Mette Christensen —

tematikker — herunder de fire tematikker

en konceptbeskrivelse

varktgjer til sgvnforlgb
med udgangspunkt i
oplzeg fra Sine Ditlev

Konflikt handtering i
familien

Informationsguide til

= Dilemmaer og falles foraeldre vedr. Bihlet * 1. praesentation af
forstaelse af inddragelse af “barnets procedurer for
bgrneinddragelse stemme” Temaforlgbene

= Udarbejdelse af Udarbejdelse af « Udarbejdelse af
interview-skemaer evaluerings-materiale til vearktgjskasse — Spvn

afsluttende mgde bade Marts 2021 og den digitale familie

forzeldre og bgrn Opkvalificering af

koordinator-gruppe i
sgvn og sunde
skaermvaner

Praesentation
Oktober December af Tema-
2021 2021 forlgbene
(Marts 2022)

4. Kommissorium 5. Kommissorium Medarbejdermgde
* Udarbejdelse af praktiske * Opfplgning pa 4.kommissorium
redskaber og veerktgjer til * Procedurer og
tematikkerne * Udarbejdelse af Udarbejdelse konceptbeskrivelser
maltidsfaellesskaber og pligter af praktiske redskaber og endeligt udformet og
veerktgjer til tematikkerne gennemlaest af

maltidsfeellesskaber og pligter koordinatorgruppen

@velser og gennemgang af
Temaforlgbene med

udgangspunkt i
konceptbeskrivelserne

Figur 13: arbejdet i kommissorier oktober 2020 - marts 2022

Generelt kan det siges, at arbejdet i kommissorierne under temaforlgbene operer i fire spor; (1) arbejdet med
konceptualisering af temaforlgbene, (2) arbejdet med at rammeszette barnets stemme, og (3) arbejdet med at
udforme en veaerktgjskasse med relevante redskaber til de 4 temaforlgb og (4) webinarer til opkvalificering af de
frivillige. Elementerne beskrives yderligere pa naeste side. Det er saledes de spor, som medarbejdergruppen
igennem de oprettede arbejdsgrupper arbejder med i perioden oktober 2020 til december 2021. Grupperne bliver
nedsat af lederen i sekretariatet og tager udgangspunkt i at koordinatorerne skal arbejde pa tveers af
provstigreenser og med alle dele af egmontprojektets elementer. Dette betyder, at der i mange tilfeelde laves nye
grupper for hvert kommissorie. Kommissorierne udarbejdes af sekretariatet i et samarbejde mellem lederen,
udviklingskonsulenten og kommunikationskonsulenten.
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Ifm. med implementeringen af Temaforlgbene, opkvalificeres koordinatorgruppen i marts 2021 med viden om
bgrns sgvn i alderen 1-6 ar igennem et oplaeg fra sgvnplejersken, Sine Ditlev Bihlet og et opleeg om sunde
skeermvaner for 0-6-arige udarbejdet af Center for Digital Peedagogik, som tidligere har udarbejdet et materiale til
Folkekirkens Familiestgtte til de 7-12-arige, og i forbindelse med Egmont projektet og fokusset pa
smabgrnsomradet, indgds der i vinteren 2020 et samarbejde vedr. udarbejdelse af et manuskript og oplaeg til
foraeldre vedr. aldersgruppen 0-6-arige. Et opleeg der praesenteres for medarbejdergruppen i marts 2021. Med
udgangspunkt i de to oplaeg vedr. sgvn og sunde skarmvaner udvikles dels konceptbeskrivelsen og 1. udgave af
malskemaet til temaforlgbene vedr. Sgvn og Den digitale familie. Herudover udvikles et webinar henvendt dels til
koordinatorer, der skal igangsaette Temaforlgb, men ogsa - og maske i saerlig grad - til opkvalificering af de frivillige
(Se ogsa afsnittet Frivillige). Herudover opkvalificeres koordinatorerne via et oplaeg om konflikthandtering i
smabgrnsfamilier/Low arousal af Mette Christensen Jensen i forbindelse med organisationens internat i maj 2021.
Pa dette internat udvikler medarbejdergruppen ogsa fgrste del af den veerktgjskasse, som bliver en del af de
aktiviteter, der kan igangszettes i forbindelse med forlgb inden for de fire temaer. Det kan saledes bade vare
vaerktgjer, der bruges i et Temaforlgb, men ogsa i enten Hand i Hand eller Foraeldrevens forlgb. Tematikkerne
Pligter og Maltidsfaellesskabet udformes pa de to sidste kommissorier i efteraret 2021 med udgangspunkt i
koordinatorernes erfaringer fra det daglige arbejde og gruppearbejde i forbindelse med kommissorierne.

Implementering af temaforlgbene — koordinatorernes tilbagemelding

Cirka halvdelene af koordinatorgruppen peger i deres erfaringsopsamling pa, at processen vedr. implementeringen
af temaforlgbene har veeret lang og uklar, hvilket blandt andet har givet usikkerhed omkring, hvad temaforlgbene
indeholdt og hvilken veaerdi, det kunne give foraldrene. En koordinator beskriver om implementeringen:

29

Jeg synes, det var en saerdeles afbrudt, minus-flow-agtig proces, som ikke blev samlet op
undervejs. Jeg falte pd ingen mdde at det var gennemarbejdet og at vi havde skabt et faelles
sprog for formdalet, og ej heller for selve formdlet. Den fremlaeggelse gruppen havde lavet omkring
forlgbet var i og for sig fint, men for mig som en led i en proces, som landede hos sekretariatet og som
blev feerdiggjort skriftligt uden yderligere behandling i medarbejdergruppen”

Denne uklarhed har ogsa bidraget til, at markedsfgringen omkring Temaforlgbene ikke er blevet igangsat i nogle af
provstierne, da koordinatorerne ikke fglte sig kleedt pa til opgaven. En uklarhed, som ogsa har bidraget til, at
enkelte koordinatorer beskriver, at de direkte har nedprioriteret implementeringen af Temaforlgbene lokalt.
Desuden bliver det fremhaevet af koordinatorerne, at ofte bliver der i forvejen arbejdet med temaerne i
Foraldrevens forlgbene, som er over et laengere forlgb end Temaforlgbene kan tilbyde. Halvdelen af
koordinatorgruppen synes, at det ikke er implementeringen af Temaforlgbene, der har kompliceret igangsaetningen
af Temaforlgbene lokalt — det har i stedet vaeret rammen for Temaforlgbene og efterspgrgslen, som har veeret
udslagsgivende for koordinatorerne. Kun én enkelt koordinator beskriver, at konceptbeskrivelsen, gennemgang af
tematikkerne pa medarbejdermgderne, webinarene og redskaberne til forlgbene gjorde, at hun var kleedt godt pa
til opgaven. Udfordringerne omkring implementeringen beskrives ogsa i efterfglgende afsnit — blandt andet
afsnittet omkring “Barnets stemme” og “Temaforlgbets” ramme.



"Vaerktgjskassen”

Tanken bag udarbejdelsen af vaerktgjskassen til Temaforlgbene er at konkretisere de aktiviteter, som igangsaettes i
forbindelse med et Temaforlgb i familien. Konkretiseringen af aktiviteterne i familien er fundet relevant, da
Temaforlgbene ulig de andre forlgb i Folkekirkens Familiestgtte er rammesat til de 12 uger. Derfor er det seerlig
relevant i Temaforlgbene, at veere skarp pa, hvad der er realistisk for familien at arbejde med under forlgbets
varighed. Herunder at forlgbet virker overskueligt og giver familien en succesoplevelse. Vaerktgjerne bidrager i den
forbindelse med en mulighed om at konkretisere aktiviteterne i forlgbene, som familien kan tage udgangspunkt i
sammen med den frivillige. Der er udformet 23 veaerktgjer til bade Temaforlgbene, men ogsa til de gvrige forlgb,
som koordinatorerne og/eller den frivillige kan bruge i arbejdet med familiernes problematikker. Veerktgjerne kan
ses i teet relation til den viden, som praesenteres for koordinatorerne og de frivillige i webinarene, og er som
beskrevet udviklet i forbindelse med opkvalificeringen af koordinatorgruppen igennem de tre temaoplaeg i foraret
2021 og koordinatorernes arbejde med kommissorierne (se figur 12).

Ifm. med udarbejdelse af veerktgjerne udformer koordinatorerne og kommunikationsmedarbejderne ogsa sma film,
hvor redskaberne praesenteres. Dette udmunder sig i 5 sma guidefilm, som har til formal at prasentere vaerktgjerne
for koordinatorerne og de frivillige, som kan bruge vaerktgjerne i arbejdet med familierne. Videoerne er desuden
blevet brugt i PR-sammenhaeng pa dels Folkekirkens Familiestgttes hjemmeside og sociale medier.

Aktivitet 1. Status 2. Status 3. Status til 5. status Succeskriterier for
(1/12-2020) (1/6-2021) (1/12-2021- ultimo 2022) indsats
At flere forzeldre
e Udvikler koncept Korte guidefilm N (saerﬂhgt mec! il
Kommunikation 3 Guidefilm 0-6 ar) forstar
idefil fordelkonts produceres og lanceres som en Folkekirkens
(Guidefilm) guidefilm med fgrste lanceres . "
L del af en online Familiestgttes
eksperter i inden som en del af en .
. kampagne arbejde og
for emnerne online kampagne

henvender sig for
at fa stgtte

Figur 14: milepzelsplan, del af kommunikationsstrategi

Der laves i perioden primo 2021 frem til juni 2022 guidefilm til tematikkerne; Sgvn, Den Digitale Familie, Pligter,
Friluftsliv (Hand i Hand forlgb) og Maltidsfaellesskab/Den Rare Middagsstund (Hand i Hand forlgb). Guidefilmene er
delt af flere omgange pa bade vores nationale og lokale facebooksider, Instagram og hjemmeside, hvor de har
veeret en del af udbrede kendskabet til Folkekirkens Familiestgtte og vores forlgb.

Webinarene

Webinarene udvikles som en del af den opkvalificering, som ledelsen i forbindelse med det ekstra fokus pa
smabgrnsfamilier vurderer relevant for de frivillige. Ved at lave webinarer, som er specifikt malrettet de udvalgte
tematikker; Sgvn, Pligter, Den Digitale Familie og Maltidsfaellesskaber — og som et ekstra tema konflikthandtering/
Low arousal - er tanken, at webinarene er med til at kleede de frivillige pa til de nye forlgh. Webinarene er tiltaenkt
til bade at kunne bruges i de minimum fire frivilligmgder, som koordinatorerne afholder arligt med deres
frivilliggrupper, men er ogsa taenkt som mulige at fremsende til den frivillige i forbindelse med et konkret forlgb,
som den frivillige varetager.
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1. Status 2. Status 4. Status S kriterier f
& @ ucceskriterier ror
Aktivitet (1/12-2020) (1/6-2021) (1/6-2022) indsats

Foraeldrevenner

i k fi
Frivillige i:irrudtry or at
ki B Udvikling af Evaluering og opkvalificeret ift.
Opkvalificering af . Fgrste test af justering af de respektive

e webinar som N . .

udvalgte frivillige koncebt: opkvalificerings udviklede tematikker og
inden for 0-6 ars .l.p i Ik koncepterne opkvalificerings- fagomrader samt
omradet Familie Talks Hibud at det har veeret

givende for
foreeldrene/
familierne

Figur 15: milepaelsplan vedr. udvikling af webinarerne

De 5 webinarer udvikles af to koordinatorer samt kommunikationskonsulenten i sekretariatet i fgrste del af 2021,
inden webinarene er klar til at blive brugt af koordinatorgruppen i juni 2021. Webinarene bestar af en film pa 15-30
minutter og er tilgeengelig pa Folkekirkens Familiestgttes feelles SharePoint. Herudover er der udarbejdet et
PowerPoint og undervisningsmateriale, som kan bruges til den efterfglgende drgftelse og refleksion med de
frivillige pa et frivilligmgde eller i samtalen med den enkelte frivillige. Det er obligatorisk for de frivillige, at se
webinaret om konflikthandtering, da dette danner et godt grundlag for vores tilgang til arbejdet familierne.
De g¢vrige webinarer kan koordinatorerne inddrage Igbende nar det findes relevant ift. de familier, der er i forlgb.

Evaluering af webinarer og ”Vaerktgjskassen”

Begge koordinatorer, der har haft temaforlgb i perioden, peger p3, at veerktgjskassen og webinarene har fungeret
godt i de tre temaforlgb. Webinarene har bade bidraget til at koordinatorerne og de frivillige har vaeret godt klaedt
pa ift. at inspirere og imgdekomme foraeldrenes problematikker. En af koordinatorerne beskriver:

29

De frivillige var lidt spaendte pd, om de kunne klare opgaven,
fordi de jo ikke er specialister pa s@vn eller digitale medier, men vi gennemgik
veerktgjerne og webinarerne inden forlgbene startede, og de var fortrolige
med veaerktgjerne inden de skulle bruges hos familierne”

Webinarene har koordinatorerne bredt i organisationen brugt bade pa frivilligmgder og ved at fremsende dem ftil
de frivillige, sdledes de frivillige har kunnet gennemse dem ifm. med et konkret forlgb i en familie. Herefter har
koordinatorerne kunne traekke pa de udarbejdet refleksionsspgrgsmal, til at tale om tematikken med den frivillige
efterfglgende, saledes tematikken blev talt igennem med den frivillige inden et besgg i en familie. Vaerktgjerne har
ogsa kunnet bruges bredt, men udspringer som udgangspunkt i arbejdet omkring konceptualiseringen af
Temaforlgbene. En af koordinatorerne beskriver i den forbindelse:

29

Jeg synes, der er udviklet mange fine og brugbare redskaber til
samtlige forlgb. Jeg har ikke haft mulighed for at afpr@gve dem i praksis, men har
afholdt en frivilligaften hvor vi arbejdede i forskellige stationer med redskaberne”



Generelt er tilbagemeldingen fra koordinatorgruppen, at udarbejdelsen af veerktgjerne har vaeret god og har
bidraget til at taenke i konkrete og kreative tilgange, som kan bruges bredt i arbejdet med familierne. Generelt
beskriver koordinatorerne ogsa, at de frivillige har taget godt imod varktgjerne, og at det har givet de frivillige
inspiration til deres arbejde i familierne. Vi vil i organisationen arbejde videre med de allerede udformede
redskaber og webinarer, og udbrede dem i stgrre stil til Foraeldrevens forlgbene og oplaeg/arrangementer for
frivillige og familier.

Barnets Stemme

Ansggningen til Egmont Fonden har udspring i Folkekirkens Familiestgttes gnske om, at sikre bgrn en god opvaekst.
Vores stgttetilbud har dog altid taget udgangspunkt i - og ger det forsat - at det er igennem forzldrene,
forandringen skal ske til gleede og gavn for b@grnenes trivsel. Som et led i Egmont projektet var gnsket at udvikle
koncepter, som er malrettet smabgrnsforaldre, og hvor bgrnene er inddraget i konceptet. Med udgangspunkt i
dette udvikles konceptet “Barnets Stemme” som en del af Temaforlgbene. | arbejdet med kommissorierne (Se figur
13) kontakter arbejdsgruppen for arbejdet med Interviewguiden i efteraret 2020 Bgrneradet og Bgrns Vilkar ift. at
traekke pa deres erfaringer med inddragelse af bgrn i et evalueringsgjemed. Herunder hvordan vi i vores projekt
inddrager bgrnene i aldersgruppen 0-6 ar, som er dem, Egmont projektet seerligt fokuserer pa. | dette arbejde bliver
det klart, at der skal foretages en operationalisering af succeskriterierne (Se figur 16 nedenfor), da det ikke er
muligt at lave en direkte effektmaling. Herudover er det vigtigt, at der tages hgjde for bgrnenes udviklingstrin, og at
indsamlingen af barnets stemme vil kraeve en alternativ metodik. Her skal der derfor tages hgjde for, at bgrnene er
konkret taenkende og situationsbundne. Det betyder blandt andet, at vi i interviewet med barnet ikke kan spgrge
ind til, om mor skaelder mindre ud end hun gjorde for 2 uger siden, men der skal i stedet fokuseres pa noget
konkret og lige for — som f.eks., hvordan barnet godt kan lide at blive puttet. Herudover anbefales vi ogsa at
inddrage en aktivitet, som kan hjaelpe barnet med at blive i situationen, eks. ved at barnet tegner under samtalen
eller viser koordinatoren, hvor vedkommende sover. Herudover udarbejdes en samtykkeerklzaering og en guide til
koordinatorerne ift. at klaede foraeldrene pa ift. formalet med at inddrage bgrnenes stemmer i Temaforlgbet. Det er
saledes ophavet ift. det videre arbejde med at udforme interviewskemaerne, som fgrst finder sin endelige form i
midt 2021.

Godkendt familie Indledende familiemgde Matchmgde
Forlgbet igangsaettes Barnets stemme Koordinator, frivillige og
Koordinator, forzeldre, og familie deltager
Praesentation af madlskema barn/bgrn deltager i
og samtale om inddragelse I- mgdet. Der samtales om Foreeldrene mgder den

af barnets stemme forlgbet og hvis muligt frivillige og rammen for
inddrages forlgbet tales igennem

bgrneperspektivet i
malskemaet.

Afsluttende familiemgde
Koordinator, frivillige,

foreeldre og evt.
barn/bgrnene deltager

Telefonisk
opfglgningsmgde
Evt. afsluttende samtale
med barn/bgrn som en del
af barnets stemme

Figur 16: forlgbsproces - Temaforlgb
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Som det ses i figuren pa forrige side (lysegrgnne-bokse), bestar konceptet "Barnets Stemme” af to dele i Igbet af
Temaforlgbet — et indledende familiemgde og en afsluttende samtale. Pa disse to mgder vil bgrnene i familien (+5)
have mulighed for at komme med deres perspektiver pa det Temaforlgb, som foraeldrene har valgt at igangsaette —
eks. Hvordan ser en god puttesituation ud for mig eller hvad kan jeg godt lide at spise? Det er valgt, at kun bgrn pa 5
ar eller over kan deltage, da det kraever en vis alder at kunne italeszette sine perspektiver. Den indledende tanke var
dermed, at inddragelsen af bgrnenes stemmer i starten af forlgbet ville kunne give andre perspektiver og en dybere
forstaelse for, hvordan familien samlet kan nda i mal med deres drgmme for familielivet. Bgrnenes
perspektiver kan derfor indskrives i malskemaet, sdledes barnets stemme bliver synlige for hele familien, ligesom
med forzeldrenes perspektiver. Det vil altid vaere foraeldrene, der er med til at bestemme hvilket perspektiver, der
vil skulle med i forlgbet. Nogle gange vil bgrnene maske have perspektiver — eller gnsker om man vil — som vil stride
mod foraeldrenes veerdier, eller som ikke er direkte omsaetningsbare til aktiviteter. | stedet kan barnets perspektiver
maske bidrage til en forstaelse af, hvad barnet/bgrnene mener, giver dem tryghed og naervaer, som kan veere en
“aha-oplevelse” for foraeldrene. Det afsluttende mgde har primaert til formal at indfange bgrnenes oplevelse af
forlgbet, som ifm. Egmont kunne inddrages i PR og markedsfgring af temaforlgbene. Koordinatorerne har haft til
opgave at indsamle citater — bade fra indledende familiemgde og den afsluttende samtale. Tanken har dermed ikke
veeret, at der skulle tages direkte referat af samtalerne med bgrnene, men at koordinatorerne skulle indsamle de
relevante citater fra samtalerne.

Fra Barnets Stemme til Barnenes Stemmer

Som beskrevet flere gange lykkes det desvaerre ikke i Igbet af projektets fgrste 2 ar at igangsaette seerlig mange
Temaforlgb, hvorfor Folkekirkens Familiestgtte ifm. 4 status med Egmont Fonden i juni 2022 aftaler med
Programchef ved Egmont Fonden, at indsamlingen af citater udbredes til de @vrige tilbud i Folkekirkens
Familiestptte og udvides til at vedr. alle bgrn, hvis familier der har deltaget i Folkekirkens Familiestgttes tre
Forzldrevens forlgb. Herudover kan citaterne indsamles via Foraldrevennerne og foraldrene — eks. | forbindelse
med opfglgningssamtaler eller afslutningssamtalen med familien. Denne praksis blev saledes igangsat i efteraret
2022. Citaterne har koordinatorerne indberettet via statistikprogrammet Defgo. Nedenfor praesenteres
succeskriteriet for indsatsen vedr. “Barnets Stemme”.

1. Status 2. Status 4. Status
. . Succeskriterier for
Aktivitet (1/12-2020) (1/6-2021) (1/6-2022) indsats
I slutningen af 2. 75% pct. af
statusperiode bgrnene giver
. ) foretagesen udtryk for, at de
Evalueringsdesign med opstarts-evaluering En “midtvejs- oplever, at mor og
et bgrneperspektiv er mhp. justeringer og evaluering” laves far skendes mindre
Dokumentation el forbe('irm'ger. mhp. pa 75% af bgrnene
og evaluering Der indhentes Igbende Kvantitative data formidling, giver udtryk for, at

“"Barnets
stemme”

citater fra bgrn i
alderen 5-6 ar i takt
med at familiers indsats
afsluttes i hele
perioden

Figur 17: milepzelsplan vedr. Barnets Stemme
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Som beskrevet indledningsvis er der kun gennemfgrt tre Temaforlgb, hvilket selvsagt begraenser indsamlingen af
barnets stemme i den originale form. Hertil kommer der, at der en aldersbegransning, sa det kun er bgrn i alderen
5-6 ar, der kan deltage. Dette har betydet, at der i de tre gennemfgrte forlgb kun er indsamlet barnets stemme i ét
tilfelde og med begraenset succes. De gvrige to forlgb har det ikke vaeret muligt, da familien i det ene ftilfeelde
sagde nej tak, og i det andet tilfeelde var barnet under de 5 ar.

| det forlgb, hvor der er indsamlet barnets stemme, beskriver koordinatoren, at samtalen var udfordret af flere ting
— blandt andet at der ikke var etableret et forhold til barnet inden samtalen, og at barnet have behov for at fgle sig
tryg. Herudover oplevede koordinatoren det ogsa vanskeligt at finde et tidspunkt, hvor bade foraelder og bgrn var
oplagt til en samtale. Koordinatoren beskriver:

%29

(...) der skal vaere mulighed for, at samtalerne med bgrnene skal ligge senere i forlgbet,
sd forzeldrene f@rst og fremmest er trygge ved stgtten, og at foraeldrene inden samtalen
med barnet, skal vaere godt klzedt pa til at fortzelle barnet, at der nu vil komme et menneske,
som skal hjaeelpe dem i familien med at fG nogle gode forandringer omkring x emne, som gerne
vil tale med barnet om, hvordan barnet teenker om x emne og hvilke forandringer, som barnet
godt kunne teenke sig. M@det hvor Barnets Stemme inddrages skal eventuelt kunne opdeles i
to mgder, hvor der er tid til at leere barnet lidt at kende, f.eks. se barnet vaerelse og tale med
barnet om barnets yndlingsleg, sG barnet bliver fortrolig med koordinatoren inden samtalen om
barnets oplevelser nu og de forandringer om x emne/tema skal holdes med barnet”

Som beskrevet i figur 13 har koordinatorerne i arbejdsgrupperne ifm. kommissorierne udarbejdet interviewskemaer
til hvert tema, som koordinatorerne kunne tage udgangspunkt i, nar der skulle udfgres en samtale med barnet/
bgrnene. Koordinatoren beskriver i den forbindelse, at interviewskemaet blev brugt i samtalen med barnet, men at
det var for langt, og at barnet havde sveert ved at koncentrere sig. Det og overstaende vedr. relationen til familien
vil saledes vaere opmaerksomhedspunkter i, hvis barnets stemme i sin originale form skal vaere en del af vores tilbud
i fremtiden.

Som tidligere naevnt, beskriver en betydelig del af koordinatorerne, at processen omkring implementeringen af
Temaforlgbene har haft indvirkning pa igangsaettelsen af temaforlgbene. Udfordringen omkring implementeringen
omhandler blandt andet ogsa en usikkerhed omkring formen og anvendelsen af barnets stemme. En koordinator
beskriver:

29

Der har ikke veeret verbalt tydeligt billede af hverken formdl eller form pd bgrneinddragelse
— der har veeret antreek til gode dialoger herom, som dog ikke, for mig at se, er blevet
faerdigbehandlet pag en made, sa vi kunne vaere sikre pd at have den samme forstdelse.
Og endnu vigtigere er der ikke Igbende blevet fulgt op”

En anden koordinator beskriver, at bgrneperspektivet tages med i andre forlgb — dog i en anden form, da
koordinator og frivillige kan opfordre til, at foreeldrene udforsker bgrnenes perspektiver. Der er saledes mulighed
for at inddrage bgrnenes stemmer i vores tilbud i fremtiden ift. udformning af malskemaer for familiens forlgb, men
det vil dog kraeve, at medarbejdergruppen genbesgger formalet med bgrneinddragelse og arbejder med at skabe
en faelles forstaelse.
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Temaforlgbenes ramme

Meget gennemgaende for alle koordinatorer fra provstier, hvor der ikke er igangsat Temaforlgb, er, at der ikke har
vaeret efterspgrgsel pa tematikkerne eller et forlgb inden for Temaforlgbets ramme. Dykker man ned i
besvarelserne, tegner der dog sig ogsa et billede af, at tematikkerne egentlig er relevante nok for nogle
koordinatorer, men at forzeldrenes problematikker ofte kreever en bredere ramme end det, temaforlgbene
muligggér. Dette handler bade om begransningen pa 12 uger, valget af én specifik problematik og
aldersbegraensningen pa 0-6 ar. En koordinator beskriver i den sammenhaeng:

29

Jo flere kasser vi skal forsgge at fa familierne til at passe ind i
— jo mindre skraeddersyet bliver forlgbene. Alternativt kommer det til at handle om, hvordan
man kan omgds rammerne for at fa tilbud og familie til at passe sammen - f.eks. Starte
en familie op i et temaforlgb om Madltidsfzellesskab - men i virkeligheden have fokus pé
familiens faellesskab og neerhed mere generelt”

Tanken om inddragelsen af et 12 ugers forlgb var i udviklingsfasen, at forlgbene dels skulle henvende sig til
foraeldre med konkrete og mindre problematikker — (1) herudover kunne forlgbet ogsa ses som enten en made at
afslutte/forleenge et leengere Forzeldrevens forlgb med et kortere og mere konkret forlgb eller (2) tiltreekke en
anden malgruppe af familier, som evt. startede med et kortere forlgb, for sa enten at afslutte dette eller igangsaette
et laengere forlgb efterfglgende. En tanke som skulle tilvejebringes igennem markedsfgring af temaforlgbene lokalt
og central, men som i praksis desvaerre ikke har vist sig at holde stik.

Nogle koordinatorer peger som sagt pa at Temaforlgbenes ramme er for ufleksibel ift. til de foraeldre, der sgger
stgtte og sparring hos Folkekirkens Familiestgtte. Dette kommer til udtryk ved, at koordinatorerne oplever, at
familierne ofte har mere komplekse problemstillinger, end det der kan rummes i et temaforlgb. Herudover stiller
Temaforlgbet ogsa krav om, at der udvalges én meget specifik problematik, hvilket bliver pa bekostning af
muligheden for at opstille mere individuelle forlgb for familierne. En koordinator beskriver i den forbindelse:

29

Jeg har veeret i tvivl om, hvad der var fordelen ved at vaelge tema-forlgb frem for
et samtaleforlgb [Laes: Forzeldreven]. Fordelen blev italesat som at der var mulighed for at
skabe et steerkere fokus og fremdrift hos familien qua den afgreensede tidsramme, som lidt
strammere koncept. Der vil jeg dog vove at erklaere mig uenig, da jeg faler, at jeg med den

elastik, der er i samtaleforlgbet [Lees: Foraeldreven], har bedre forudsaetning for at g@re forlgbet
toprelevant for den enkelte familie. Jeg har flere gange — ogsa far udviklingen af
temaforlgbene — brugt elementer, som er en del af netop temaforlgbene,
ligeledes en afgreensede tidsramme”

Traekker man pointen omkring fordelen ved at kunne markedsfgre tilbud, der henvender sig til en “anden”
malgruppe, er erfaringen i organisationen, at det for vores malgruppe og samarbejdspartnere ikke skelnes det store
mellem det ene eller det andet tilbud. Vores koordinatorer papeger, at familierne kontakter os primeert for at fa
hjeelp — typiske med udgangspunkt i de udfordringer, som fylder lige nu for familien — og ikke fordi de har lsest om
et specifikt forlpb. Denne tese skal dog holdes op imod, at markedsfgringen i nogle provstier har vaeret
nedprioriteret og slet ikke igangsat, som det blev beskrevet i foregdende afsnit.



Opsummering pa succeskriterier for indsats

Desveerre har der ikke lykkes Folkekirkens Familiestgtte at implementere Temaforlgbene og der er kun meget lille
praksiserfaring at indsamle, som bevirker at de data, der er tilgeengeligt ikke repraesentativt. Det kan dog udledes
pa baggrund af erfaringsopsamling, at processen vedr. implementeringen af Temaforlgbene har vaeret lang og
uklar, hvilket blandt andet har givet usikkerhed omkring, hvad temaforlgbene indeholdt og hvilken vaerdi, det
kunne give foraldrene. Dertil beskriver koordinatorerne fra provstier, hvor der ikke er igangsat Temaforlgb, at der
ikke har veaeret efterspgrgsel pa tematikkerne eller et forlgb inden for Temaforlgbets ramme og at foraeldrenes
problematikker ofte kraever en bredere ramme end det, temaforlgbene muligggr. Dette handler bade om
begraensningen pa 12 uger, valget af én specifik problematik og aldersbegransningen pa 0-6 ar, som har betydet at
Temaforlgbene ikke har vaeret en succes i forhold til deltagende foraeldre. Dette har dog ikke betydet, at der ikke er
blevet arbejdet med Temaforlgbene, men at temaerne i stedet er koblet pa under Foraeldrevens forlgbet, hvor der
er et laengere tidsperspektiv. Uklarhed om hvad Temaforlgbene kan bidrage til udover, hvad der i forvejen indgar
under Forzeldrevens forlgbene, har ogsa bidraget til at markedsfgringen omkring temaforlgbene ikke er blevet
igangsat i nogle af provstierne, da koordinatorerne ikke fglte sig klaedt pa til opgaven. En uklarhed, som ogsa har
bidraget til, at enkelte koordinatorer beskriver, at de direkte har nedprioriteret implementeringen af
Temaforlgbene lokalt.

Ydermere har det ikke veaeret muligt for Folkekirkens Familiestgtte at indsamlet barnets stemme, som det var
oprindeligt tilteenkt ved projektet start, grundet etiske perspektiver f.eks. i forhold til bgrnenes udviklingstrin. Det
blev efterfglgende vedtaget at kun bgrn i alderen 5-6 ar, skulle evaluere gennem en samtale med koordinator.
Dette har betydet, at der i de tre gennemfgrte forlgb kun er indsamlet barnets stemme i ét tilfelde og med
begraenset succes. De gvrige to forlgb har det ikke vaeret muligt, da familien i det ene tilfeelde sagde nej tak, og i det
andet tilfeelde var barnet under de 5 ar. | det forlgb, hvor der er indsamlet barnets stemme, beskriver
koordinatoren, at samtalen var udfordret af flere ting — blandt andet at der ikke var etableret et forhold til barnet
inden samtalen, og at barnet have behov for at fgle sig tryg. Herudover oplevede koordinatoren det ogsa vanskeligt
at finde et tidspunkt, hvor bade foraelder og bgrn var oplagt til en samtale. Det er med andre ord ikke muligt at lave
en direkte effektmaling ved indsamling af barnet stemmen bade pa baggrund af den lave antal deltagere og det vil i
kraeve en anden metodik til at gennemfgre en evaluering med bgrn.

29

...begraensningen pa 12 uger, valget af én
specifik problematik og aldersbegreensningen pa
0-6 ar, som har betydet at temaforlgbene ikke har veeret
en succes i forhold til deltagende foreeldre. Dette har dog
ikke betydet, at der ikke er blevet arbejdet med
temaforlgbene, men at temaerne i stedet er
koblet pa under Foreeldreven-forlgbet,
hvor der er et lzengere tidsperspektiv.
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Hand i Hand forlgbene

Hand i Hand forlgbene udspringer af Folkekirkens Familiestgttes hovedkoncept, Forzeldreven. Med hjelp fra
Egmont Fonden udviklede ledelse, medarbejdere og bestyrelse i 2020-2021 konceptet omkring Hand i hand, som
tilbyder forlgb med bade relationel og praktisk stgtte. Hvor man i det klassiske Foraldreven forlgb dermed har
fokus pa udelukkende relationel sparring til foraeldrene, tiloyder man i Hand i Hand ogsa praktisk hjeelp. Det er
vigtigt at have for gje, at Foraeldrevennerne yder praktisk stgtte ved at hjeelpe med at udfgre praktiske opgaver
sammen med familien og ikke for familien. | Folkekirkens Familiestgtte ydes der stgtte i faellesskab og samarbejde
med familierne. Deraf ogsa navnet "Hand i Hand” som et billede pd det fellesskab og ligevaerd der ligger i
forlgbene. Malet er dermed ikke at na fra A til B, som mere er kendetegnende det oprindelige Foraeldrevens forlgb,
men sharere at give pressede familier et tiltraengt pusterum, ny energi og en ekstra hand. Herunder er der fokus pa
at stgtte forzeldrene i deres forzldrerolle, med udgangspunkt i forzldrenes egne vardier og tanker om
foraeldrerollen. Hand i Hand forlgbene er rammesat i fire forskellige forlgb, som er idégeneret af
koordinatorgruppen i samarbejde med ledelsen. De fire forlgb er praesenteret i forsimplet udgave pa naeste side.

Billedet viser en Foraeldreven hos en familie, der havde et Hand i Hand forlgb med en Tvillingeven



Den rare
middagsstund

Friluftsliv

Gode rammer

Tvillingeven

Formadl Styrke naervaeret og den Tilbyder familierne Forlgbet har til formal at Tilbuddet henvender sig
gode stemning omkring inspiration og stgtte til inspirere og give til smabgrnsfamilier med
middagsbordet. at fgre drgmmen om at overskud til familier, der tvillinger eller flerlinger,

fa udelivet og nye aktivi- har mistet struktur pa som traenger til en

teter ind i hverdagen. dele eller hele hjemmets hjeelpende hand for at fa
Forlgbet ’Friluftsliv’ fysiske rammer. familielivet til at fungere
udspringer derfor szerligt

fra erfaringer fra vores

kursus ‘Sunde

skeermvaner’

Typiske Uro og stress bade fgr, Familien mangler Manglende/ ikke Manglende overskud i

udfordringer: under og/eller efter overskud eller mod til at eksisterende legemiljger forbindelse med at veere
aftensmaltidet springe ud i blevet forzeldre til

friluftsaktiviteter Manglende/ Ikke flerlinger
Manglende organisering eksisterende
omkring Familien gnsker mere spiseomrade Manglende struktur/
middagsstunden naervaer og sammenhold rutiner eller overskud til
Manglende struktur/ at fa Igst praktiske
Manglende overskud — @nske om alternativer til rutiner vedr. daglig opgaver i hjemmet
tingene er vokset over eksisterende aktiviteter i oprydning
hovedet pa foraldrene familien — eks. brugen af
skeerme Manglende overskud —
tingene er vokset over
hovedet pa foraeldrene
Foraeldrene Hvad spiser vi i vores Aktiviteter foraeldrene Er der sarlige rammer i Hvad presser os i

kan overveje:

familie?

Hvad er vores
forventninger til Den
Rare Middagsstund?

Hvad/ eller hvordan er
god bordskik hjemme
hos os?

allerede har kendskab
til, som de gerne vil have
i spil med deres bgrn.

Aktiviteter foraeldrene
kan huske fra
barndommen, som de
gerne vil viderefgre til
deres bgrn

Aktiviteter i
lokalomradet, som
familien gerne vil
udforske

Hvornar kan og skal
aktiviteterne forega?

huset som er en
udfordring?

Hvad er gode rammer
for os?

Hvordan fastholder vi de
gode rammer?

Hvilken betydning har
vores nuvaerende
rammer for vores
familieliv?

Hvilke drgmme har vi
om rammerne for vores
familieliv?

hverdagen?

Hvad ville give os ekstra
overskud, hvis vi fik
hjeelp til det?

Er det at vi sammen
stgvsuger, tgrrer stgv af
eller noget helt andet,
der er behov for.

Give familierne nye
vaerktgjer og ideer til at
skabe en rolig
spisesituation

At give familien et
keerligt puf hen imod
nye rutiner, sa der
skabes mere naerveer og
god stemning omkring
middagsstunden

Praktisk og relationel
stgtte til at handtere de
opgaver der er omkring
maltidet bade fgr, under
og efter

Figur 18: oversigt over Hand i Hand forlgbene

Give motivation og
inspiration til at fa
friluftsaktiviteter ind i
familielivet

Skabe nye aktiviteter og
oplevelser der styrker
naervaeret og
sammenholdet i familien

Give familien redskaber
og idéer til udendgrs
aktiviteter

At skabe rare og
fordrende legemiljger
for bgrnene

At skabe et rart og
hyggeligt spiseomrade,
der fordrer en rolig
spisesituation

At give familien et
keerligt puf hen imod nye
rutiner, sa der skabes
overskud og overblik i
familiens fysiske
rammer.

Motiveres af ikke at
veere alene om opgaven.
Den frivillige bidrager
med god stemning / nye
metoder.

Tilbyde en ekstra hand
og et pusterum til
foraeldre med flerlinger

Give ny energi,
inspiration og konkret
hjeelp til at Igse praktiske
opgaver i hjemmet
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Alle forlgb tager udgangspunkt i et fast aftaleskema, som beskriver rammerne for de enkelte forlgb. Saledes
opstilles der ikke individuelle mal for familien, men der arbejdes ud fra forlgbenes ramme. Forlgbene er som
udgangspunkt rammesat til at vare 6 maneder og henvender sig til smabgrnsfamilier med minimum et barn i
alderen 0-6 ar.

Nedenfor ses hovedpointerne fra milepaelsplanen for Hand i Hand forlgbene. Som det ses yderst til hgjre, er
succeskriteriet for aktiviteten, at der er igangsat 150 familier i Hand i Hand forlgb ved projektets afslutning.

- 2.Status SaStatus 5. status Succeskriterier for
Aktivitet (1/6-2021) (1/12-2021) (1/12-2022) indsats

Stettetilbud til
familier med
smabgrn i alderen Tilbuddet er
0-6 ar med behov Stgttetilbuddet i
for relationel og designet og I T 150 familier er 150 familier har

; : pabegyndt stgtte modtaget stgtte
praktisk stgtte udviklet 30 familier er
(arbejdstitel: pabegyndt stgtten

Hand i Hand”)

Figur 19: Hand i Hand milepaelsmal

Opgorelse af familier

| projektperioden er der igangsat 76 Hand i Hand forlgb i de 13 provstier, hvor der er ansat en koordinator.
Forlgbene fordeler sig pa forlgbstyper som fglger:

Antal Hand i Hand forlgb

Forlpbsnavn Antal Procent
Gode hjemlige rammer 33 43 %
Den rare middagsstund 25 33%
Friluftsliv 1 1%
Tvillingeven 17 22%
Forlgb i alt 76 100 %

Figur 20: antal Hand i Hand forlgb

Det mest populzere forlgb er sdledes Gode hjemlige rammer, hvor der er igangsat 33 ud af de 76 forlgb. Efterfulgt af
Den rare middagsstund og Tvillingeven. | efterfglgende afsnit vil der komme en redeggrelse af koordinatorernes og
familiernes tilbagemeldinger pa forlgbene.

Hand i Hand forlgb

Provsti(er) 2020 2021 2022 (igrzf suciigrll(?i:terie
Herning (Sgndre + Nordre) 0 3 4 1 8
Hobro, Hadsund og Mariager 0 0 2 4 6
Jammerbugt 0 0 4 0 4
Mors 0 0 3 0 3
Syddjurs 0 0 0 1 1
Vesthimmerland 0 1 5 3 9
Aalborg (Budolfi, Sgndre, Nordre og Vestre) 0 8 12 4 24
Arhus (Vestre) 0 5 12 4 21
0 17 42 17 150

Figur 21: antal Hand i Hand forlgb fordelt pa provstier



Som det ses pa forrige side, skulle organisationen ifglge milepaelsplanen ved projektets afslutning have igangsat 150
Hand i Hand forlgb.

Da Hand i Hand forlgbene er rammesat inden for et tema og malet om at give forzldrene dels et pusterum og dels
nye vaerktgjer, er forlgbet ogsa sat til 6 maneders varighed. Det gennemsnitlige Hand i Hand forlgb har varet 5,3
maneder. Forlgbslangden varierer pa de 76 afsluttede forlgb saledes:

Hand i Hand

Provsti(er) (Januar 2020-Juni 2023)
Herning (Sgndre + Nordre) 4,0

Hobro, Hadsund og Mariager 4,2
Jammerbugt 6,5

Mors 3,3

Syddjurs Ingen afsluttet
Vesthimmerland 6,7

Aalborg (Budolfi, Sendre, Nordre og Vestre) 5,0

Arhus (Vestre) 7,7

Figur 22: forlgbslaengde pa Hand i Hand forlgb fordelt pa provstier

Covid-19 — En (mod)spiller i implementeringen

Vi kommer ikke udenom, at nedlukningen af samfundet i lange perioder under projektperioden har haft sin
indvirkning pa den made, det har vaeret muligt at stgtte bgrnefamilierne i hjemmene pa. Restriktionerne har i lange
perioder gjort, at matchmgder mellem frivillige og familie er blevet udskudt, hvilket bade har betydet, at forlgb er
blevet trukket ud, men ogsa at nogle familier og frivillige er sprunget fra, inden forlgbene rigtig var kommet i gang
eller blevet afsluttet. Koordinatorerne har dog vaeret rigtig gode til at prgve at imgdekomme restriktionerne, og har
tilbudt samtaler med familierne med mundbind eller udendgrs for at nedbringe smitterisikoen. Derudover har nogle
familier ogsd medtes til en gatur med de frivillige, nar det gav mening. Alt dette vidner om en organisation, der
trods ydre omstendigheder, forsgger at omstille sig og gribe de muligheder, der trods alt er.

Familiernes tilbagemeldinger

Foraeldrene, der modtager et Hand i Hand forlgb, gennemfgrer ogsa en fgr- og eftermaling i forbindelse med
igangsattelsen og afslutningen pa deres forlgb. Svarprocenten pd et Hand i Hand forlgb er pd 70 % for
for-malingerne og 41% for efter-malingerne.

Nedenfor preesenteres antal gennemfgrte fgr- og eftermalinger fordelt pa tematik:

Forhabninger for Hand i Hand forlgbet
(Fgr-maling)

Ny viden og Et pusterum Bedre Hgjere Mere Flere
inspiration til fra en travl trivsel i narveer i struktur i feelles
at handtere hverdag familien familien hjemmet gode
tematikken rutiner
I hgj grad 29% 100% 14% 43% 14% 0%
I nogen grad 29% 0% 57% 29% 29% 43%
r' mindre grad eller slet 43% 0% 14% 14% 579% 43%
ikke
Ikke relevant 0% 0% 14% 14% 0% 14%

Figur 23: forhabninger i Hand i Hand forlgbet
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Hand i Hand forlgbene er saerligt fokuseret pa at give familierne ny viden og inspiration igennem praktisk og
relationel stgtte via en Foraeldreven, saledes der skabes et tiltreengt pusterum for familierne. Det er derfor ikke
overraskende, at 100% af familierne svarer, at det szerligt er dette, de gnsker at opna med Hand i Hand forlgbene.
Herudover gnsker familierne i hgj graf at opna hgjere naerveer i familien (43%).

Nedenfor praesenteres foraeldrenes evaluering af udbyttet af Hand i Hand forlgbet:

Udbytte af forlgbet
(Eftermaling)
: Forlgbet h
| NY wc_len o.g F.orl¢be_t har Forlgbet har| Forlgbet Hgjre Vores bgrn .Or obe . ar
inspiration til at| givet mig/os ) har i er k | bidraget til et
handtere konkrete givet et ar gl'vet naeryfaer i|er omrpet 1| steerkere foraeldre-
tematikken o —_— pusterum |@get trivsel | familien |bedre trivsel samarbejde

AL L L 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Lzl 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4%
Hverkeneller | 3o, 0% 13% 0% 25% 50% 12%
Enig 25% 50% 25% 25% 38% 0% 35%
(Aeg=nenly 63% 50% 63% 75% 38% 50% 38%
kke rele- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12%

Figur 24: udbytte af Hdnd i Hand forlgbet

Det fremgar at familiernes tilbagemelding i eftermalingen af malet om at tilbyde familierne nye inspiration ift. at
handtere familielivet er lykkes, da 63% af familierne angiver at de er meget enige i, at de har faet ny viden og
inspiration og 25% er enige i udsagnet, hvilket sammenlagt er 88% af foraeldrene der er enig eller meget enig.
Derudover angiver 100% af familierne, at de er enig eller meget enig i, at de har opnaet gget trivsel og ligeledes faet
konkrete vaerktgjer, som de kan anvende efter endt Hand i Hand forlgb. Hovedparten af familierne, der har
gennemfgrt et Hand i Hand forlgb, svarer desuden i eftermalingerne, at de har faet et tiltreengt pusterum.

Implementering af Hand i Hand forlgbene

Udarbejdelse af konceptbeskrivelsen og udviklingen af Hand i Hand forlgbene forlgber sig planmaessigt, og
Folkekirkens Familiestgtte kan indberette, at Hand i Hand er udformet som koncept, og at implementeringsplanen
er igangsat (Se figur 25).

Oktober
2021-
januar

2022

Oktober
2020

1. Kommissorium 2. Kommissorium Praesentation pa

medarbejdermgde

3. kommissorium Internat 2 dage

1 take pa udarbejdelse af
konceptbeskrivelse —

2 take pa udarbejdelse af
konceptbeskrivelsen og

Arbejde med
rekrutteringsstrategi vedr.

Opleeg fra Ingerfair vedr.

Gennemgang af frivilligrekruttering,

Herunder overvejelser beslutningstagen omkring konceptbeskrivelse og de frivillige til forlgbene fastholdelse og ledelse af
omkring inddragelse af de fire forlgbs indhold. fire forlgb. friluftsliv. frivillige
praktisk hjzelp i vores
indsats. Sekretariatet udarbejder Herunder praesenteres Arbejde med PR og

efterfgigende en
konceptbeskrivelse for
Hand i hdnd.

markedsfgring til Hand i
Hand forlgbene

implementeringsplanen.
Rekruttering af frivillige, og

overvejelser om der skal
igangsaettes en indsats
vedr. rekruttering af en ny

type frivillige.

Forlgbene friluftsliv og
Tvillingeven igangsaettes
officielt august 2021.

Arbejde med praktiske
redskaber til Hand i hand
forlgbene.

Figur 25: procesoversigt over arbejdet med kommissorier og implementering af Hand i Hand forlgbet



Som det ses i overstaende procesoversigt bliver startskuddet til Hind i hand forlgbene gennemgangen af konceptet
pa medarbejdermgdet i april 2021. Pa dette mgde praesenteres implementeringsplanen ogsa, hvor strategien
bliver, at forlgbene Gode hjemlige rammer og Den rare middagsstund igangsaettes som de f@rste, samt at forlgbene
Friluftsliv og Tvillingeven igangsaettes august 2021, da dette muligggr at koordinatorerne kan fokusere pa fa kgrt
procedurerne ind med de fgrste forlgbstyper. Herudover udarbejder kommunikationskonsulenten og
kommunikationsmedarbejderen en PR-strategi, hvor der fokuseres pa at udbrede kendskabet til de to f@rste forlgb
via hjemmesiden og Facebook, for ikke at forvirre familierne med for mange nye forlgb pa en gang.
Koordinatorerne igangsaetter ogsa en proces efter dette medarbejdermgde med at opkvalificere de frivillige ift. de
nye forlgb.

Her er det vigtigt at have for gje, at organisationen sidelgbende arbejder med at konceptualisere temaforlgbene,
hvorfor det ogsa fra ledelsens side er vigtigt, at der laves en implementeringsplan, hvor forlgbenes implementering
tages i etaper. Grunden til at Gode hjemlige rammer og Den rare middagsstund igangseettes som de fgrste er, at de
to forlgb vurderes taettere temamaessigt pa de forlgb, der allerede udbydes igennem det klassiske Foraeldrevens
forlgb. Modsat vurderes dét, at szerligt friluftslivsforlgbene dels kraever en rekruttering af nogle andre frivillige dels
en anden markedsfgring end de forlgb, vi allerede har i vores tilbudsvifte. Implementeringen kommer derfor ogsa
til at indeholde, at arbejdsgrupperne igennem kommissorierne skal udarbejde dels et forslag til en
rekrutteringsplan, som alle provstier kan tage udgangspunkt i dels en guide til rekruttering af frivillige med
udgangspunkt i de nye forlgb, en plan der udarbejdes i perioden oktober 2021 - januar 2022.

Praktisk og relationel hjzelp

Som beskrevet indledningsvis er det nye ved Hand i hand forlgbene, at der udbydes praktisk hjeelp sammen med
den relationelle stgtte, som er kendetegnet ved Forzldrevens forlgb. | udviklingsfasen har en af
opmeerksomhedspunkterne fra organisationen veeret at sikre, at vi igennem den praktiske hjaelp ikke kom ftil at
udbyde gratis "renggringshjeelp” og ”“barnepiger”, da vores tilbud altid bygger pa, at vi ggr noget sammen med
foraeldrene og ikke for foraeldrene. Dermed er det ogsa malet med forlgbene at give foraeldrene et tiltraengt
pusterum, som sikrer, at foraeldrene efterfglgende kan viderefgre sendringerne i familielivet efter et endt forlgb.
Hand i Hand forlgbene er saledes en handsraekning til, at familierne igennem et forlgb opnar ny energi i familielivet
— et pusterum.

Generelt beskriver koordinatorerne i deres tilbagemeldinger, at de igennem deres introkurser til nye frivillige, pa
frivillige mg@der og individuelle samtaler med de frivillige har vaeret opmaerksomme p3, at italeseette rammen for
Hand i hand forlgbene. Herudover har koordinatorerne ogsa veeret opmaerksomme pa at italesaette rammen for
forlgbene for familierne pa matchmgdet med den frivillige, sa alle har vaeret klar over forlgbets formal. Eks. at det
ikke er muligt, at den frivillige passer et lille barn, mens mor tager en tur i fitness, eller at den frivillige selvstaendigt
skulle ggre rent hjemme ved foreeldrene. En koordinator beskriver:

29

Det er et fokus, som vi altid har i samtalen med familien inden en potentiel Foreeldreven
kommer pd banen. Vi har ikke oplevet udfordringer med dette i de igangsatte forlgb
— hvilket forhabentlig skyldes, at vi har fdet sat en tydelig ramme inden
forlgbets konkrete opstart med Forzeldreven”

En enkelt koordinator beskriver, at hun har oplevet, at de frivillige nogle gange af et godt hjerte kan have sveert ved
at begraense sig og nogle gange gar ud over forlgbenes rammer. Der skal saledes veere et fokus — som i alle vores
forlgb - pa de frivilliges overinvolvering.
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Pa tveers af koordinatorgruppen beskrives det, at kombinationen mellem den relationelle og praktiske stgtte har
fungeret godt. Dette skyldes blandt andet, at kombinationen af det praktiske og relationelle i nogle tilfeelde kan
veere med til at skabe nogle andre samtaler mellem forzeldre og frivillige. Dét at lave noget sammen har igangsat
nogle uforpligtende samtaler om svaere emner og vaeret medvirkende til at skabe en anden relation mellem den
frivillige og familien.

29

Det [Laes: den praktiske hjzelp] har Gbnet op for gode samtaler mellem foraeldrene
og de frivillige (...), hvor dét at vaere sammen om et “feelles tredje” har vaeret godt, fordi
det har sat nogle uforpligtende samtaler i gang om lidt sveerere emner. Derfor
er flere Hand i Hand forlgb ogsad blevet til foraeldrevens-forlsb med samtaler om
dét at sta i en skilsmissesituation eller at vaere foraelder og passe pa sit parforhold
i en presset hverdag med 4 mindre bgrn.”

Koordinatorerne beskriver i deres erfaringsopsamling, at de generelt oplever, at de frivillige har veeret glade for
Hand i hand forlgbene.

En af overvejelserne i implementeringen af dette tilbud var, at kombinationen af det praktiske og relationelle
muligvis ville kunne kalde pa nogle andre frivillige. Koordinatorerne beskriver i den forbindelse:

29

Der er god opbakning til vores Hand i Hand forlgb, mange af mine frivillige er
glade for Hand i Hdnd, de oplever at de GAR noget sammen med familien og
det rykker for familien at se tingene ske”

”“Jeg synes, det har tiltrukket flere frivillige. Typisk vil de frivillige enten Hdnd i Hand eller
Foreeldrevens forlgb — nogle stykker begge dele. Men det fungerer fint pG den made.”

Videreudvikling af Hand i Hand forlgbene

Dét, der er fundet brugbart og seerligt ved Hand i Hand forlgbene, er kombinationen af praktisk og relationel hjzelp,
hvor de frivillige ggr noget med foraeldrene. Koordinatorerne peger p3, at det for nogle pressede familier kan vaere
uoverskueligt at skulle indga i et Foraeldrevens forlgb, hvor der udelukkende er fokus pa sparring og samtale med
den frivillige. Det kan for nogle familier kraeve et saerligt overskud at skulle tage fat om problemerne pa den made,
hvor Hand i Hand forlgbene — som formalet ogsa er — tilbyder forzeldrene et tiltreengt pusterum, som far foraeldrene
"oven vande”. En koordinator beskriver i den sammenhaeng:

29

Jeg kunne gnske, at vi i hgjere grad kunne tilbyde praktisk hjeelp
- og at den gode samtale kunne blive en positiv sidegevinst”



Friluftsliv-forlgbene

Lige netop med udgangspunkt i, at forlgbene skulle tilbyde et tiltraengt pusterum, peger nogle koordinatorer p3, at
forlgbet Friluftsliv falder lidt uden for vores gvrige Hand i Hand tilbud. Dette ud fra den betragtning, at forlgbet
fokuserer pa at give foraeldrene inspiration til at bruge udelivet mere eller pa en anden made. Dermed kan der
argumenteres for, at forlgbet "kraever” et andet overskud af foreldrene, ift. at igangsaette nye aktiviteter i familien,
end det handler om, at den frivillige skaber et pusterum i en travl hverdag.

29

Jeg synes ikke, at temaet Friluftsliv passer ind — hvis man oplever
midlertidig sarbarhed i familielivet tror jeg ikke, det er sddan et forlgb, man har brug for.
Men det er selvfglgelig rigtig fint at indtaenke frisk luft i aktiviteter, som kan give familien overskud”

Forlgbet ”Friluftsliv” tager sin udspring fra vores erfaringer fra kurserne ”Sunde skaermvaner”, hvor flere foraldre
har udtrykt interesse og gnske om at opna inspiration og vaerktgjer til at fa friluftslivet og aktiviteter i naturen til at
veaere en del af den made, familien er sammen pa som et alternativ til skaermtid. Malet er at skabe et gget
fellesskab og naerveer i familien igennem konkrete udeaktiviteter. | udviklingsfasen af “Friluftslivs-forlgbene”
bruges der noget tid pa at rammesaette forlpbene pa en sadan made, at forlgbet forbliver lettilgaengeligt for
familierne. Det vil sige, at forlpbet ikke skal kreeve, at familierne har adgang til store udeomgivelser eller
friluftsudstyr. Kigges der pa varktgjskassen til Friluftsliv-forlgbene, er der derfor ogsa fokus pa aktiviteter som:
Gature, hvor familien er tingfindere i byen, pa stranden eller i skoven, naturbingo — som ogsa kan tage
udgangspunkt i, at familien finder skrald i villakvarteret, eller insekter i haven eller den lokale park. Aktiviteterne er
derfor let omsaettelige til den hverdag, som familien befinder sig i; om man bor i lejlighed, villa eller pa landet.

| projektperioden er der kun igangsat ét Friluftsliv forlgb. Koordinatoren, der har igangsat dette forlgb, beskriver:
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Den frivillige er en pensioneret efterskoleleerer, som har stor erfaring og interesse for at veere
ude i naturen med bgrn (...). Hun er rigtig god til at skabe relationer med bdde bgrn og voksne. Derfor
har moren, faren og de 4 bgrn i familien faet en rigtig god relation til den frivillige,
sd de laver mange aktiviteter sammen ude i det fri.

Det hjeelper utrolig meget, at der er et ekstra par haender i denne familie,
fordi de fleste ture i det fri har vaeret i weekenden, ndr faren har veeret pd arbejde, og moren har
veeret alene med de 4 bgrn under 7 dr (...). Bedsteforaeldrene er ramt af sygdom, og andre bor
langt veek, sa de kan ikke byde ind med at passe b@rnebgrnene.

Konceptbeskrivelsen er i udgangspunktet fulgt, men ndr vejret et par gange hen over
vinteren har vaeret grdat og koldt, har familien og den frivillige lavet aktiviteter idendgre,
hvor de f.eks. har bagt sammen”
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Det beskrevne forlgb bidrager dermed med et tiltreengt pusterum for familien igennem aktiviteter med den
frivillige. Som det ses i citatet, har familien ogsa i tilfeelde af koldt og vadt vejr lavet aktiviteter indenfor, hvilket er et
vigtigt opmaerksomhedspunkt, idet det her kunne tyde p3, at det ikke ngdvendigvis har veeret “udeaktiviteter”, der
har veeret vigtige for familien, men mere inspirationen til at lave noget andet sammen og styrke naerveeret.
Herudover har forlgbet givet familien en hjalpende hand, nar moderen har vaeret alene med de tre sma bgrn. P3
den made kommer det gennemfgrte forlgb til at minde meget om vores andre Hand i Hand forlgb, hvor der ogsa er
fokus pa at give familien en hand, nar der ikke er haender nok.

Omkring fire koordinatorer beskriver i deres tilbagemeldinger, at de har haft svaert ved at rekruttere frivillige til
Friluftslivsforlgbene, hvorfor der heller ikke i alle deltagende provstier er blevet reklameret aktivt for forlgbstypen.
Denne problemstilling har organisationen og koordinatorerne arbejdet med Igbende under projektperioden. Som
praesenteret i figur 25 kommer dette til udtryk ved dels arbejdet omkring en rekrutteringsstrategi, som udmunder
sig i et inspirationsveerktgj til koordinatorerne til at udforme en rekrutteringsplan og en guide med fokus pa
retningslinjer og tips til rekruttering af frivillige. Derudover beslutter ledelsen i foraret 2022 at rammesatte arets
internat til at omhandle rekruttering af frivillige, hvorfor kursus- og konsulentvirksomheden IngerFair faciliterer en
workshop vedr. rekruttering, fastholdelse og ledelse af frivillige. Herunder primaert med fokus pa rekruttering af
frivillige — herunder at teenke i nye typer af frivillige og andre mader at formidle budskabet om, at Folkekirkens
Familiestgtte sgger frivillige samt hvad de frivillige "far ud af” at vaere frivillige hos os frem for andre. Til trods for
dette, er det kun lykkes at igangsaette ét forlgb. Her er det dog vigtigt, at have for gje, at den frivillige, der har
varetaget Friluftlivsforlgbet, ogsa er frivillig i andre forlgb og ikke har andre kompetencer end de andre frivillige -
andet end der har vaeret mod til og interesse for at prgve at varetage et Friluftsforlgb.

Tvillingeven

Udviklingen af Tvillingeven-forlgbene tager udgangspunkt i, at arbejdsgruppen fra kommissoriearbejdet peger pa,
at mange kommuner de senere ar har nedprioriteret eller helt fjernet stgtten til tvillingefamilier og i nogle tilfaelde
ogsa familier med flerlinger. Vi ser derfor et behov for at tilbyde stgtte til familier, der oplever manglende overskud
i forbindelse med at veere blevet foraeldre til tvillinger eller flerlinger. Malet var derfor, at vores frivillige
Foraeldrevenner kunne tilbyde familierne en ekstra hand og bidrage med et pusterum til disse foraeldre. Opgaverne
for en frivillige i familie med et Tvillingeven-forlgb kunne veaere alt fra at holde det ene barn, mens en af foraeldrene
tager hand om det andet eller i faellesskab med forzldrene give et nap med, nar der skal styr pad de praktiske
opgaver i hjemmet.

Koordinatorgruppen beretter om stor tilfredshed blandt de familier, der har haft et Tvillingeven-forlgb, og at
formalet med at give familien et tiltreengt pusterum og en hand med under hverdagens pres, har fungeret rigtig
godt. Koordinatorgruppen ser dog gerne, at konceptet udvikles til at kunne udbydes til smabgrnsfamilier generelt
En koordinator beskriver:
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“Tvillingeven kunne omdgbes til at vaere for smdabgrnsforzeldre - bl.a. solomgdre,
eller andre foreeldre, der er alene, har lige s meget brug for de ekstra haender,
man far med en Tvillingeven — og vi har valgt at praesentere det som en kombi

af Tvillingeven og Gode Rammer for at tilgodese disse foraeldre”

Forlgbet har ogsa ud fra koordinatorernes betragtning veeret nemt at markedsfgre bade til kommunale
samarbejdspartnere og familier. Dette er saledes ogsa en af grundene ftil, at dette forlgb har haft en god
tilstrgmning.



”"Gode hjemlige rammer” og "Den rare middagsstund”

Som praesenteret tidligere i figur 20 er forlgbene "Gode hjemlige rammer” og "Den rare middagsstund” de Hand i
Hand forlgb, der er igangsat flest af. En koordinator beskriver i citatet nedenfor hendes tanker om, hvorfor
forlgbene har fundet indpas ved familierne:
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Det kan veere fordi, de fleste foreeldre gerne vil have nogle gode rammer og
en rar middagsstund derhjemme, og det er noget, som man let kan veere sammen med en
udefrakommende Forzeldreven om. Dét at lave mad sammen eller rydde op sammen, er noget,
som mange godt kan lide, og det at have en ekstra hand i den situation, er noget,
som mange oplever som en god og rar ting”

”"Gode hjemlige rammer” tilbyder familierne stgtte til at fa styr pa de fysiske rammer, med hensyntagen til, at det
kan vaere meget forskelligt, hvad vi mennesker oplever som rod, og hvor vores bagatelgraense ligger. Malet er
derfor at give en hjelpende hand til at tage hand om de fysiske rammer, saledes de ogsa kan understgtte det
familieliv, som familien gnsker sig. Koordinatorerne peger ogsa pa det konkrete i forlgbene, som en af arsagerne til,
at forlgbene er dem, der igangseettes flest af. Forlgbene kan derfor vaere mere ”ufarlige” end f.eks. et
samtaleforlgb, da den frivillige i stedet hjeelper med noget handgribeligt.

En koordinator beskriver i den sammenhang:
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“Gode hjemlige rammer” - det overrasker mig, at folk “tgr” bede om hjaelp her, da det nok
er mere tabubelagt. Men jeg har haft samtaler med to familier, hvor det kom naturligt i
interviewet (de havde egentlig bedt om en Foraeldreven) hos begge. De naevner det simpelthen selv
—o0gsd inden jeg nar til sp@drgsmdlet om, hvorvidt de faler sig tilpas i de hjemlige rammer”

Med ”Den rare Middagsstund” gnsker Folkekirkens Familiestgtte at understgtte foraeldres hab og drémme om at
skabe en hyggelig ramme omkring middagsstunden. Vores erfaring er, at der kan veere mange forventninger
forbundet med middagsstunden, da det ofte er her, familien er samlet og har mulighed for at smasnakke om dagen,
spise og hygge. En forventning der kan vaere svaer at na i mal med, nar der bade er forberedelse og en bagkant i
forhold til at ggre bgrnene klar til putning efter maltidet. Derfor skal stgtten omkring aftensmaltidet heller ikke ses
isoleret, da der for familierne kan veere forskellige udfordringer fgr, under og efter maltidet. De frivilliges rolle kan
derfor svinge fra at understgtte familien i at etableret gode rutiner omkring indkgb og madlavning, at fa lavet
maden, at skabe den gode stemning og naervaeret omkring middagsbordet og fa ryddet af. Veegtningen af stgtten
afklares dermed igennem de indledende samtaler med koordinatoren, hvor det afklares, hvor forzeldrene gerne vil
have en hjalpende hand. Som beskrevet tidligere er “Den rare middagsstund” et meget populeert forlgb, og en
koordinator beskriver i den forbindelse:
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Det at lave mad sammen eller rydde op sammen, er noget, som mange godt kan lide, og det
at have en ekstra hdnd i den situation, er noget, som mange oplever som en god og rar ting”
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Opsummering pa succeskriterier for indsats

Samlet set er oplevelsen fra de familier, der har veere med i et Hand i Hand forlgb suppleret med de frivilliges
tilbagemeldinger, at de generelt har veeret tilfredse med forlgbet og at forlgbet har vaeret med til at give et
tiltraengt pusterum i familien. Dermed bliver et af hovedformalene med forlgbene indfriet mht. at give foreeldrene
et tiltreengt pusterum, som sikrer, at foraldrene efterfglgende kan viderefgre sendringerne i familielivet efter et
endt forlgb. Dette bliver yderligere understgttet af, at 88% af foraeldrene angiver, at de er enig eller meget enig i, at
de har faet ny viden og inspiration og herunder fgler, at de har faet stgtte til at omsaette relevant viden til konkrete
handlinger i hjemmet. Dette er over succeskriteriet fra Egmont Fonden pa 75% og den hgje score fra foraeldrene
kombineret med deres udsagn indikerer samtidigt, at foraldrene generelt er blevet mere sikre i deres
foraeldrerolle.

Hand i Hand forlgbet har desveerre veeret pavirket at Covid-19 samfundsnedlukningerne tilsvarende tilbuddet
Foraeldreven, hvilket desveerre har haft en signifikant indvirkning pa, at Folkekirkens Familiestgtte ikke har naet
ambitionen om 150 afsluttede forlgb, men i stedet kun kan registrer 76 afsluttede forlgb ved projektets afslutning.
Derudover kan det fremhaeves for de fire tematikker; "Den rare middagsstund”, ”Friluftsliv’, “Gode hjemlige
rammer” og “Tvillingeven”, at 3 ud af de 4 tematikker har veeret let for familierne at se sig selv som en del af, og
hvor den frivillige har kunne byde ind i forhold til at skabe et pusterum i en ellers travl hverdag. Derimod har
tilbuddet “Friluftsliv” ikke vaeret en tilsvarende succes, da tilbuddet i stedet er blevet oplevet af foraeldrene som et
tilbud, der har kraevet mere overskud at igangseette, da det har vedrgrt nye aktiviteter i familien, og som dermed

kraever en anden tilgang eller anden type frivillig, hvis dette tilbud fremadrettet skal lykkes.

Barselscaféerne

Udviklingsarbejdet omkring Barselscaféerne blev igangsat i Herning Provstierne medio 2019 og blev sidenhen en del
af Egmont projektet (2020-2023). Dette da Folkekirkens Familiestgttes bestyrelse gnsker at udbrede konceptet til
flere deltagende provstier, hvilket bliver muliggjort ved hjeelp af stgtten fra Egmont Fonden. | Igbet af efteraret
2019 indgas der aftaler om at opstarte de f@rste Barselscaféer, som pilotprojekter, og der igangsaettes et arbejde
med en konceptualisering af Barselscaféernes indhold og ramme. Dette udviklingsarbejde udmunder sig i ultimo
2020 til den fgrste udgave af "Handbog for koordinatorer” og "Handbog for gruppeleder/vaerter”. Gruppelederne er
betegnelsen for de frivillige, der faciliterer Barselscaféerne og veerterne er de frivillige, som hjeelper med primaert
det praktiske omkring Barselscaféen — det kan veere lave kaffe og holde en baby, nar der er behov for det.

Formalet med Barselscaféerne er at skabe rammen for, at foreeldre pa barsel kan mgdes og reflektere over deres
foreeldrerolle med alt, hvad den indebaerer af hab og drgmme, op og nedture, ansvar og forventninger. Centralt for
disse samtaler foraeldrene i mellem star de 9 tematikker, som Barselscaféerne er bygget omkring. Dette betyder, at
en Barselscafé typisk vil besta af en temaraekke pa 9 gange, hvor gruppelederne facilitere samtalerne om disse
tematikker. Her er det dog vigtigt at have for gje, at Barselscaféerne ikke bygger pa oplaeg eller vidensdeling fra
gruppelederne; i stedet er gruppelederne facilitatorer af den gode og trygge samtale pa Barselscaféerne.
Folkekirkens Familiestgttes veerdisaet bygger pa, at vi som organisation ikke er normativ, hvilket vil sige, at vi ikke
igennem vores tilbud kommer med en facitliste til det gode liv eller fortzller foreldre, hvad de skal ggre.
Tematikkerne rammeszetter dermed samtalen, hvilken de deltagende hermed frit kan ytre sine tanker, bekymringer
og drgmme indenfor. Dette ligger dermed godt i trad med Barselscaféernes andet formal om, at stgtte foraeldrene
pa barsel i at danne netveerk med andre foraeldre fra lokalomradet. Derfor tilstraeber Folkekirkens Familiestgtte
ogsa at udbyde Barselscaféerne i de sma lokalsamfund, hvor der ofte ikke er de store tilbud til foraeldre pa barsel,
og hvor afstande nogle gange kan vaere en udfordring ift. at komme afsted til aktiviteter. En unik mulighed og
position Folkekirkens Familiestgtte har, da de er forankret i sognene.



1. Status 2. Status 3. status

Aktivitet (1/12-2020) (1/6-2021) (1/12-2021)
A
Manual for
Borealecataen De frivillige gruppe Manual evalueres og
feerdigggres og vejledere tlil de 8 Justeres
implementeres (E;alrselscafeer Lpbende
4 eltager pa kvalificering af
Barselscafé L =7 12 opkvalificering a
Koncept orn frivillige opkvalificering nve frivillige gruppe
gruppe vejledere . veiledere
udvikles og testes 8 Barselscaféer )
igangsat
5 Barselscaféer
igangsat 50 foraelder har 80 forzelder har
deltaget deltaget
4
4. status 5. Status 6. Status Succeis#drgtaetr;er for
(1/6-2022) (1/12-2022) (1/6-2023) (1/12_2023

Manual er feerdigudviklet
og implementerbar til
endnu flere kommuner

Evaluering og Manual evalueres Koncept for
justering af koncept og justeres opkvalificering af frivillig
300 foraelder har gruppevejledere er
feerdigudviklet saledes at
deltaget de frivillige opkvalificeres
10 Barselscaféer 200 foraelder har til at lede Barselscaféerne
\gangsat deltaget Der er etableret 10

Barselscaféer

300 forzelder har deltaget

Figur 26: milepzelsplan for Barselscaféerne

Som det ses ovenfor, er malsaetningen med Barselscaféerne at der ved 1. status er udarbejdet en manual for
konceptet og de frivillige kan opkvalificeres til at varetage Barselscaféerne i starten af 2021. Herefter skal der
Igbende foretages en evaluering og justering af konceptet i takt med at der ogsa igangsaettes flere Barselscaféer i
organisationen (Status 3,4,5 og endeligt feerdigt til projektets udlgb i ultimo 2023, se milepaelsplan ovenfor).

Igangsaetning af Barselscaféer

De fgrste Barselscaféer, der bliver igangsat, er som tidligere naevnt i Herning, da der allerede her igangsattes et
pilotprojekt med Sundhedsplejen i Herning i efteraret 2019. Til fgrste status 1. december 2020 kan Folkekirkens
Familiestptte indberette, at der er abnet 4 Barselscaféer ud af de 5, som var en del af milepalsplanen (se figur 26).
Den femte er der dog allerede indgaet aftale omkring, men da Covid19 epidemien bliver en del af virkeligheden i
start 2020, far dette ogsa indvirkning pa dels muligheden for at opstarte Barselscaféer, og holde de allerede
etablerede Barselscaféer abne. Arbejdet med at abne Barselscaféerne i perioden 2020-2021 bliver derfor staerkt
udfordret pa grund af store nedlukninger af samfundet og forsamlingsforbud. Dette ggr at udbredelsen af
Barselscaféerne bliver sat (ufrivilligt) pa standby, og det lykkes derfor fgrst ved sidste status, at indberette at
milepaelsmalet om at dbne 10 Barselscaféer i projektperioden, er ndet med Barselscaféer i Herning (6 Barselscafé-
er), Aalborg (3 Barselscaféer), Vesthimmerland (1 Barselscafé) og Syddjurs (1 Barselscafé) — 11 i alt. Og vi har endnu
en pa vej i Jammerbugt.
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1. Status
(1/12-2020)

2. Status
(1/6-2021)

4, Status
(1/6-2022)

6. Status
(1/6-2023)

5 Barselscaféer 7 Barselscaféer 9 Barselscaféer 11 Barselscaféer

igangsat igangsat igangsat igangsat
4 Barselscaféer 4 Barselscaféer (Herning) (Herning — 6 stk. (Herning — 6 stk. (Herning — 6 stk.

igangsat igangsat Igangsaettelse af Aalborg — 1 stk.) Aalborg 3. stk.) Aalborg 3. stk.
(Herning) (Herning) systematisk optaelling Vesthimmerland 1 stk.

via Defgo i marts 2021. 446 deltagere 775 deltagere Syddjurs 1. stk.)
registeret registreret 1.236 deltagere

168 deltagere registeret

registeret

Figur 27: antal Barselscaféer igangsat og antal deltagere sammenholdt med milepzelsstatusser

| foraret 2021 pabegyndes arbejdet omkring at systematisere erfaringsopsamling pa Barselscaféerne, og der
igangsaettes dels en brugerevaluering til deltagerne og dels en systematisk optalling af deltagere pa hver
Barselscafé. Derfor der heller ikke opgjort deltagerantal til 1. og 2. status i figur 27 ovenfor. Den systematiske
opteelling foretages af de lokale gruppeledere, som efter hver afholdt Barselscafé indberetter deltagerantallet
elektronisk. Denne procedurer igangsaettes i marts 2021, og det er sdledes her optellingen af deltagere Igber fra.

Barselscaféerne er tiltaenkt, som at skulle kgre i det lokale sogn uden en start- eller slutdato. Det vil sige at de 9
tematikker egentlig skal kunne sta alene, og at de deltagende kan tjekke ind og ud Barselscaféen, som det giver
mening for dem. Der er derfor ikke tale om et forlgb. Dette betyder ogsa, at nar deltagerne optaelles bliver det antal
deltager pa dagen, uden hensyntagen til at der sagtens kan vaere en deltager, som har deltaget i 5 Barselscaféer for
dette. Saledes er tallet 1.236 ikke et udtryk for, at der har deltaget 1.236 forskellige personer, men at der har vaeret
1.236 deltagere samlet pa Barselscaféer i de 8 provstier, hvor der er igangsat én eller flere Barselscaféer.
Succeskriteriet for Egmont projektet er, at der i Igbet af projektperioden skal have deltaget 300 ved 5. status
— et milepaelsmal. Folkekirkens Familiestgtte saledes nar allerede ved 4. status — til trods for store nedlukninger i
lange perioder. Af nedenstdende figur illustreres antal deltagere fordelt pa provstierne, samt hvor stor en andel der
er gengangere.

Herning 944 628
Aulum 274 222
Herning kirke (Midtbyen) 22 10
Huset no7 4 0

Kibaek 159 124
Sunds 189 76
Tjgrring 58 26
Vildbjerg 238 170
Aalborg 226 149
Nibe - Vokslev 83 46
Romdrup 25 13
Storvorde 118 90
Vesthimmerland 37 14
Aars 37 14
Syddjurs 29 20
Hornslet 29 20
lalt 1236 811

Figur 28: antal deltagere og gengangere fordelt pa provstierne



Udformning af manual og koncept

Som praesenteret i milepaelsplanen pa side 33 (figur 26) bruges en del af Egmont midlerne til at udvikle konceptet
omkring Barselscaféerne — en proces som faerdigggres inden projektets afslutning i ultimo 2023. Udviklingen af
konceptet tager sit udgangspunkt i et samarbejde med Sundhedsplejen i Herning, som i 2019 nedlzsegger deres
tilbud til barslende, og @nsker at finde en samarbejdspartner som kan overtage og facilitere et lignende koncept.
Det ligger hurtigt klart at Folkekirkens Familiestptte sagtens kan se Barselscaféerne, som vaerende i trad med
kirkens formal og veerdigrundlag, om at stgtte foraeldre med at skabe trivsel i hjemmet. Folkekirkens Familiestgtte
igangsaetter dermed udviklingsarbejdet omkring rammerne for Barselscaféerne i efteraret 2019. Dette udmunder
sig i ultimo 2020 i den fgrste udgave af “"Handbogen for Koordinatorer” og "Handbog for Gruppeledere og vaerter”.
Handbgger som bliver tilgeengelig for den gvrige medarbejdergruppe, og som danner grundlag for opstarten af
Barselscaféerne i perioden 2020 - juni 2023 (Se figur 29).

Oktober

December 2022-

maj 2023

2020

Udarbejdelse af Handbog . Arbejdsgruppe nedszttes 2. Udgave af Handbogen Medarbejdermgde
n 1. Evaluering af
for koordinatorer og T ———
frivillige Koordinatorer, som har Hdndbogen er opdateret Arbejdsgruppen
) = igangsat eller er pa og klar til at udbrede i hele praesenterer den nye
Handbggerne Lt oL taersklen til at igangsaette organisationen handbog for

udgave af Barselscafé
rapport

feerdigudformes og gares
tilgeengelig for hele
organisationen

Barselscaféer, nedsaettes i
en arbejdsgruppe

koordinatorgruppen

Status mgde med 2
koordinatorer i Herning
provstierne og 1
koordinator i Aalborg.

Sekretariatet udformer en

De fgrste frivillige erfaringsopsamling

gennemfgre kurserne for

frivillige Arbejdsgruppen opdatere

Handbogen for
koordinatorer og
gruppeledere/vaerter

Figur 29: proces vedr. udarbejdelse af koncept og manual

Da opstartsprocessen af Barselscaféerne besveerligggres af de store nedlukninger af samfundet, udskydes fgrste
evaluering af Barselscaféerne ogsa fra 3. status til fgrst at gennemfgres til 4. status. Som det ses i figur 29,
udtraekkes de fgrste resultater fra de 4 fgrste Barselscaféer i Herning samt en enkelt Barselscafé i Aalborg i marts
2022. Her kigges der seerligt pa dels deltager antallet, men ogsa de brugerevalueringer som deltagerne har
gennemfgrt i det fgrste ar med brugerevalueringer. Dette leder op til en indledende drgftelse med de
koordinatorer, der har erfaringer med igangseettelsen og driften omkring Barselscaféerne. | efteraret 2022
igangsaettes en stgrre erfaringsopsamling ved de 4 koordinatorer, som pa dette tidspunkt har igangsat én eller flere
Barselscaféer i deres provsti. Dette udmunder sig i en erfaringsopsamlingsrapport, hvor der bade tage
udgangspunkt i koordinatorens erfaringer, brugerevalueringerne og deltagerantallet. Med udgangspunkt i dette
nedsaettes en arbejdsgruppe i januar 2023 med koordinatorerne fra Herning og Aalborg — som har igangsat
Barselscaféer, samt koordinatorerne fra Vesthimmerland og Syddjurs, som i Igbet af marts/april 2023 igangsaetter
en Barselscafé hver (Figur 27).

Dette arbejde betyder, at manualen og konceptet omkring Barselscaféerne opdateres med udgangspunkt i
erfaringerne fra provstierne. Som det ses i figur 27, bliver der igennem dette til en opdatering af Handbogen for
koordinatorer og Handbog for gruppeledere, som efter planen praesenteres pa medarbejdermgdet i august.
| afsnittene efterfglgende vil vi praesentere nogle af de vigtigste nedslag i dette arbejde.
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Tilretning af tematikker

Arbejdsgruppen drgfter ifm. opdateringen af materialet de oprindelige tematikker for Barselscaféerne, og hvordan
de hver iseer har fungeret i praksis. Dette ogsa med udgangspunkt i de brugerevalueringer, som er gennemgaet i
perioden marts 2021 til ultimo 2022. Som beskrevet ovenfor “overtager” Folkekirkens Familiestgtte konceptet fra
Sundhedsplejen i Herning og vi udvikler med udgangspunkt i deres erfaringer og vores erfaringer fra familiearbejdet
et koncept med udgangspunkt i 9 tematikker (Se figur 30). En af drgftelserne i arbejdsgruppen i 2022 - 2023 har
veeret, at tematikkerne i Barselscaféerne ikke skal vaere for sundhedsfaglige, da vi i Folkekirkens Familiestgtte ikke
kommer som sundhedsplejersker og fagpersoner, men som facilitator af en hyggelig café for barslende. Tilretningen
har derfor ogsa fokuseret pa, at blgde forventningerne til sarligt gruppelederne op — som i udgangspunktet er
frivillige kraefter, og i stedet fokusere pa medmenneskelige og sociale kompetencer frem for fagfaglige. Herunder at
fokuserer i hgjere grad pa veerdien i samtalerne pa Barselscaféerne end tyngden i tematikkerne og forventningerne
til den ”viden” deltagerne skulle have med derfra. Sdledes er det ogsa tanken, at Barselscaféernes formal om at
vaere netvaerksskabende for barslende i lokalomradet, herved kommer tydeligere frem, da gruppelederen i hgjere
grad med tilretningen bliver facilitatorer af den gode samtale, end eksperter der giver (sundhedsfaglige) rad. Denne
tilretning har seerligt haft betydning for tematikken Det sansende barn, som i tilretningen hedder Leg med dit barn
(Se figur 31). Den nye overskrift indbyder efter vores opfattelse til en let tilgaengelighed og noget som alle — bade
gruppeledere og deltagere — nemt kan lade sig inspirere af. Der er i tematikken fokus pa at stgtte relationen mellem
barn og foraeldre igennem de forskellige sanser. Herudover vil samtaleforummet ogsa indbyde til, at foraeldrene kan
inspirere hinanden ift. hvordan man stimulere sit barn, og de tanker, forzldrene kan have om over- og
understimulering af deres barn. Saledes er der ikke sa stor fokus pa at give foraeldrene viden om de 7 sanser, men
mere facilitere foraeldrenes samtale om den made de er sammen med deres babyer pa.

Familie i den digitale familie Familie i den digitale familie

Det sansende barn Leg med dit barn
Netvaerk At blive foraeldre
At blive foraeldre Hverdagens sma pusterum
Familiens veerdier Familiens veaerdier
Forzeldres egenomsorg Familiekabalen

Parforhold Voksentid
Opdragelse Opdragelse

Keerlighedens 5 sprog

Keerlighedens 5 sprog

Figur 30: oprindelig temaraekke Figur 31: temaraekke
2019 - april 2023 april 2023 og frem

Vi har ikke i vores registreringer pa Barselscaféerne noteret deltagernes ke¢n, men har dog via mundtlige
tilbagemeldinger fra gruppelederne faet indtryk af, at stgrstedelen af de deltagende har veeret kvinder. | august
2022 er der dog indfgrt en nye barselslov, som sikrer bade mor og far/medmor 11. ugers gremaerket barsel. Dette
kan komme til at betyde, at vores Barselscaféer i hgjere grad vil tiltrekke maend, end tendensen har
vaeret i Barselscaféernes fgrste levear. En overvejelse i arbejdsgruppen har derfor ogsa veeret, at kigge pa ordvalg
og temarammer, som kan henvende sig til begge kgn. Ligesom alt andet er det dog vigtigt, at gruppelederne/
veerterne i Barselscaféen har gje for at tilpasse programmet til de deltagere der er pa dagen — f.eks. ved
soloforaeldre og homoseksuelle par. Derfor skal introduktionen til alle tematikkerne ogsa veere sa inkluderende som
muligt og favne alle slags familieformer. Denne pointe har ogsa vaeret central i arbejdsgruppens arbejde med at
tilrette tematikkerne. Denne ftilretning har blandt andet haft indvirkningen pa tilretningen af de oprindelige
tematikkerne "Parforhold”, som nu hedder "Voksentid”, og opdateringen af indholdet i tematikken ”Kaerlighedens 5
sprog”, hvor der ogsa er fokus pa dels de barslens netvaerks kaerlighedssprog samt bgrns keaerlighedssprog, sa det
36 ikke udelukkende er keerlighed mellem to forzeldre, der fokuseres pa.



Tematikken Hverdags smd pusterum er en sammenkobling af de to temaer ”“Netveerk” og ”Forzldrenes”
egenomsorg (Figur 31) fra den fgrste version af Barselscafé-handbogen. Erfaringen fra Barselscaféernes fgrste
levear var, at de to temaer bergrte mange af de samme emner. Herudover har det ogsa veeret vigtigt for
arbejdsgruppen at arbejde sig veek fra termen egenomsorg, da det for nogle kan virke, som et meget forkromet
begreb, som stillere hgjere krav til, hvor meget tid der er til én selv, nar der kommet et nyt barn ind i familien. Sma
pusterum nedskalerer den forventning til tiden. De sma pusterum indfanger for arbejdsgruppen bedre det spaend,
der er imellem 10 minutters bad til den ene foraeldre og helt op til 10 timers fitness om dagen til den anden
foraeldre — sat lidt pa spidsen. Pusterummene kan se vidt forskellige ud i familierne, fordi familierne ogsa vil sta i
vidt forskellige familieforhold; nogle har et barn der sover meget, nogle sover naesten ikke, nogle har et begraenset
netvaerk, nogle har en keempe familie der hjalper — rammer som ogsa har betydning for hvordan pusterummene
kommer til at se ud i familierne og hvor lange de kan vaere- noget temaet skal kunne rumme.

Introkurser — opkvalificering af de frivillige

Der er tilknyttet to forskellige frivilligfunktioner til Barselscaféen — en gruppeleder og en veartsrolle. Der deltager
som udgangspunkt 1-2 gruppeledere og 1-2 veerter hver gang. Introkurset for Barselscaféen har igennem de fgrste
ar (2019-2022) eendret sin form. Til en start gennemgik alle frivillige i Herning bade det traditionelle
introduktionskursus for frivillige i Folkekirkens Familiestgtte pa ca. 4 timer plus individuelle samtaler med den lokale
koordinator. Herefter modtog de frivillige, der gnskede at vaere en del af Barselscaféerne, et saerskilt kursus i
Barselscaféerne — to gange af 4 timer, for gruppelederen — kun en gang 4 timer for veerterne, som ikke var med i
sidste del. | Igbet af start 2021 laver koordinatoren i Herning og kirkekulturmedarbejderen, der er tilknyttet
opstarten, en evaluering af kurserne, og kommer frem til, at de 12 timers sammenlagt kursus er for omfattende for
de frivillige. Herudover er der Igbende kommet gruppeledere til i Herning, som er kirkekulturmedarbejdere, som
skulle have Ign for 12 timers kursus. Der har saledes vaeret et behov for at imgdekomme provstierne/sognene ift. at
lave et kursus, som ikke var sa omfattende ift. Ignudgiften.

Forste tilretning handlede i 2021 handlede primaert om, at der blev plukket en del teori ud af kurset for i stedet at
gore kurset mere praksisnaer og relateret til dét, at facilitere den gode samtale pa Barselscaféerne, med
udgangspunkt i én af tematikkerne. Desuden var resultatet af denne evaluering, at gruppelederkurset i sin
oprindelige form var meget fagfagligt, som pa sin vis kraevede at de frivillige ogsa havde en vis fagfaglig viden at
traekke pa. En anden tilretning er, at man gar vaek fra at gruppelederne skal have en szerskilt dag, og man slar
gruppeledernes og vaerternes kursus sammen til ét. Tanken med dette er at alle de frivillige skal have samme
udgangspunkt. Derudover har tanken ogsa veeret, at ved at give begge gruppe frivillige samme udgangspunkt,
kunne det veaere, at nogle af vaerterne med tiden ville fa lyst til at blive gruppeledere. Saledes blev
Barselscafé-introkurset et selvstaendigt kursus, hvor koordinatorerne havde delelementer fra vores introkursus ftil
frivillige Foraeldrevenner — f.eks. vaerdisaet og formal — men en primaer fokus pa rammen omkring Barselscaféen.

Antal frivillige i Barselscaféerne

(Januar 2020 til juni 2023)

‘ Arttal Barse!scaféer Frivillige i alt: Aktive juni
Provsti i hele perioden 2023
Herning 6 24 15
Aalborg 3 8 7
Vesthimmerland 1 1 0
Syddjurs 1 1 1

Figur 32: antal frivillige i Barselscaféerne
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| Aalborg, Syddjurs og Vesthimmerland provstierne har koordinatorerne fungeret som gruppeledere pa de fgrste
Barselscaféer i provstierne, for pa den made selv at fa materialet ind under huden, og dermed sidemandsoplzert de
kommende gruppeledere, som ogsa har varet tilknyttet. Tanken har dermed vzeret, at gruppelederne herefter
kunne overtage driften efterfglgende. Sidemandsoplaeringen er blevet suppleret af sma mgder med gruppelederne
inden afholdelse af Barselscaféen. Erfaringen fra de fgrste ar har ogsa vaeret, at det ikke har vaeret muligt at samle
opstarten af flere Barselscaféer samtidigt, hvorfor de store introkurser ikke rigtig har givet praktisk mening. | stedet
vil vi i fremtiden indbyde de frivillige — badde gruppeledere og veerter — til en individuel opstartssamtale opfulgt af et
minikursus om Folkekirkens Familiestgttes vaerdier og formal samt indholdet af Barselscaféerne. Herunder vil vi
forsat udforme en samarbejdsaftale med de frivillige vedr. arbejdet og formalet med Barselscaféerne.

| Herning har koordinatorme ogsa i nogle perioder varetaget driften af Barselscaféerne, hvis der har vaeret sygdom,
ferier eller frivillige, der er stoppet. Det er saledes vigtigt, at koordinatoren er Igbende og i taet kontakt med driften
af Barselscaféerne, og er inde i materialet.

Opsummering pa succeskriterier for indsats

Samlet set kan det opsummeres at Folkekirkens Familiestgtte har formaet at etablere 11 Barselscaféer (snart 12),
hvortil 1.236 har deltaget. Dermed indfrier Folkekirkens succeskriteriet for Egmont projektet til fulde og overgar
forventningerne, da det var fastsat som kriterium at der skulle have vaeret 300 deltagere ved 5. status. Derudover
har Folkekirkens Familiestgtte feerdigudviklet en manual for konceptet, som har gjort det implementerbar til endnu
flere kommuner. Samtidig er konceptet for opkvalificering af frivillige gruppevejledere faerdigudviklet saledes at de
frivillige opkvalificeres til at lede Barselscaféerne, med stor succes. Det kan desuden ftilfgjes, at efter projektets
afslutning, er Barselscaféerne desuden implementeret i provstierne Syddjurs og Jammerbugt.

Opkvalificering af frivillige

Folkekirkens Familiestgtte beror pa frivillige kraefter i lokalsamfundet, der har lyst til at yde sparring og stotte til
bgrnefamilier. En stor og vigtig opgave for vores koordinatorer er derfor at rekruttere frivillige, som igennem deres
personlige kompetencer, kan yde foraeldrene praktisk og/eller relationel stgtte. | den forbindelse har vi et

grundigt godkendelsesforlgb, hvor de frivilliges kompetencer men ogsa motivation for at blive frivillig bliver
afdaekket, hvilket ogsa beskrives i det efterfglgende.

Webinarer

Som beskrevet i vores projektansggning er malsatningen med Egmont-projektet, at henvende sig mere malrettet til
smabgrnsforeeldre ved at udvikle specifikke stgttetilbud til denne malgruppe. En del af denne malsaetning handler
ogsa om at opkvalificere de frivillige til at varetage de specifikke problematikker, som rgrer sig ved
smabgrnsforaldre. Som en del af milepaelsplanen opstilles der derfor ogsa nogle aktiviteter for opkvalificeringen af
Forzeldrevennerne, hvilket er dét dette afsnit vil vedrgre (Se figur 33 pa naeste side). Et af de nye tiltag, der
udspringer af malsaetningen om opkvalificering og introduktionen af de nye forlgbstyper malrettet
smabgrnsforaeldre, er udviklingen af fire webinarer. Disse har til formal at introducere de frivillige til nogle af de
udfordringer, de typisk kan mgde i smabgrnsfamilierne og giver dem samtidig vaerktgjer, de kan bruge i praksis.
Herudover deltagere de frivillige Igbende pa frivilligmgder, hvor forskellige cases og temaer vedr. arbejdet med
bgrnefamilierne vendes, ligesom vores koordinatorer ogsa Igbende er i kontakt med de frivillige, som er i gang med
et forlgb i en familie.

| afsnittet vedr. Temaforlgbene beskrives udarbejdelsen af webinarene, hvorfor der henvises til dette afsnit.



lofiziss Loty 4. status Succeskriterier for
(1/12-2020) (1/6-2021) (1/6-2022) indsats

Aktivitet

:Zrivilllige Udvikling af webinar Forzldrevenner giver
B OrEvenner som koncept: Familie udtryk.fer it d.e &
Opkvalificering af Talks Forste test af Evaluering og (r);sl;\,:liltfil\f:::ztrrllfatt.is:er
'm:jvalgfte f(r)[\gllclge Udvikling af kursus- cjoallisil s isterine giudiidede og fagomrader samt
inden for 0-6 &rs aginetyarks dace for koncepterne opkvalificerings-tilbud at det har vaeret
omradet g

de frivillige givende for

Foraeldrevenner foraeldrene/familierne

Figur 33: milepaelsmdl vedr. opkvalificering af de frivillige Foraeldrevenner

Felles frivilligdag

Foruden de fgrnaevnte webinarer opnas den gnskede opkvalificering ogsa gennem afholdelse af faelles frivilligdage
pa tveers af organisationen jf. milepaelsmalet “udvikling af kursus- og netveerksdage”. Den fgrste frivilligdag blev
afholdt i marts 2022, hvor 17 frivillige fra 7 provstier ud af de 12 provstier, der havde koordinatorer ansat pa
daveerende tidspunkt, deltog. Dette svarede pa daveerende tidspunkt til, at en tredjedel af den samlede
frivilliggruppe deltog.

Planlaegningen af frivilligdagen, der igangsattes i efteraret 2021, resulterede i en dag bestaende dels af oplaeg fra en
ekstern fagperson og dels workshops faciliteret af koordinatorer. Oplaegsholderen var lektor pa lzereruddannelsen i
Aalborg Mette Christensen Jensen, der tidligere havde undervist koordinatorgruppen pa et internt mgde ftil stor
inspiration. Temaet for oplagget pad frivilligdagen var “Rabalder og familieliv’ med konflikthandtering i
bgrnefamilier og low arousel som omdrejningspunkt. Et seerligt fokus i oplaegget var pa fordelene i at have blik for
bgrnenes perspektiv og rolle som aktive medspillere, nar familielivet opleves som en udfordring. Med dette fokus
pa bgrn som aktgrer, gik temaet godt i speend med det gnske om et gget fokus pa bgrneinddragelse, der er szerligt
indtaenkt i udviklingen af Temaforlgbene, men som ogsa kommer til udtryk i Hand i Hand-forlgbene, hvor de
frivillige er i kontakt med hele familien og ikke kun foraeldrene. | koordinatorernes workshop kom de frivillige selv
pa banen gennem erfaringsudveksling og casearbejde med udgangspunkt i temarammen ”Den gode samtale”.

Arbejdsgruppen for Barselscaféerne udarbejdede ogsa goodiebags relateret til Forseldrevens-rollen, som de
frivillige fik som en anerkendelse af det keempe arbejde, de hver uge gg@r for vores familier. Derudover blev der ogsa
fremsendt et brev fra den daglige leder med en tak for en god dag og en anerkendelse af de frivilliges engagement i
Folkekirkens Familiestgtte. Tilbagemeldingerne fra de deltagende frivillige har udelukkende vaeret positive. De fglte
sig veerdsatte og fyldt med ny og relevant inspiration til brug i arbejdet med familierne lokalt.
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| foraret 2023 har koordinatorgruppen igangsat udarbejdelsen af en ny feelles frivilligdag, hvor de frivillige endnu
engang skal mg@des pa tveers af provstier. Malet er endnu en gang at understgtte de frivilliges fglelse og oplevelse af
at veere en del af et stgrre feellesskab — hvor der er et felles gnske om at bidrage positivt til bgrnefamiliers trivsel.
Desuden er malet, at det bidrager til at styrke grundlaget for et falles veerdiseet og fagligt udgangspunkt i
lokalafdelingerne for frivillige savel som medarbejdere. Temaet for dette falles arrangement er
foraeldrerelationens betydning for bgrns trivsel. Temaet er valgt, da vi i vores forskellige tilbud - bade i
Barselscaféer, kurser og arrangementer og i vores forlgb med de frivillige - arbejder med relationen mellem
foreeldrene. Dette om der sa er tale om en decideret konflikt imellem forzeldrene eller om det handler om at
understgtte foraeldrenes feelles gnske om at udvikle pa deres familieliv. Som oplaegsholder er en konsulent for
Center for Familieudvikling. Oplaegget vil give de frivillige ny viden om parrelationens betydning for foreeldreskabet
og bgrnenes trivsel. Derudover vil der igen blive udarbejdet en workshop af koordinatorerne. Den faelles frivilligdag
er planlagt til foraret 2024.

Frivilligmgder og introkurser

Folkekirkens Familiestgttes arbejde beror pa en frivillig indsats, hvorfor det er helt afggrende, at koordinatorerne
far rekrutteret frivillige, som vil kunne forventes at give stgtte til familierne. Det er ikke forventet, at de frivillige har
saerlige faglige kompetencer, da vores stgtte er malrettet foraeldre, der har udfordringer, der ikke kraever
professionel hjlp - der er siledes tale om “nabohjalp”, hvorfor den frivillige bgr have personlige kompetencer
sasom empati, situationsfornemmelse og respekt for andre mennesker. For at sikre, at de frivillige kan varetage
stgtten i familierne, har vi igennem organisationens levetid udviklet et intro- og godkendelsesforlgb for de frivillige
bestaende af tre trin.

Den frivillige
vurderes ikke
egnet /@nsker

ikke_ a.t veere Den frivillige
frivillige vurderes ikke
egnet /gnsker

Den frivillige ikke at veere
indkaldes til 1. frivillige

samtale

Den frivillige
vurderes ikke

egnet /@nsker Den frivillige
Den frivillige ikke at vaere vurderes ikke

deltager i frivillige egnet /gnsker
introkursus ikke at vaere
frivillige

Den frivillige
indkaldes til 2.
samtale

Figur 34: rekruttering af frivillige

Forlgbet bestar af et introduktionskursus samt to samtaler med koordinatoren — fgr og efter kurset.
Koordinatorerne vil ofte afholde kurset i samarbejde med en koordinatorkollega, saledes der er flere gjne pa
godkendelsen af den frivillige. Hvis bade koordinator og den frivillige herefter gnsker et samarbejde, indhentes
straffe- og b@rneattest, og der udarbejdes en samarbejdsaftale. Denne procedure er geeldende for samtlige tilbud —
ogsa f.eks. Barselscaféerne, hvor Folkekirkens Familiestgtte ogsa har frivillige, der faciliterer Barselscaféerne. |
forbindelse med implementeringen af de nye tilbud har koordinatorerne udarbejdet materiale til
introduktionskurser, der orienterer om de nye forlgbstyper og klaeder nye frivillige pa til at varetage disse
Forzeldrevens-roller. Der henvises i den forbindelse til afsnittene Hand i Hand - Praktisk og relationel hjzelp.



En fast del af dét at veere frivillige i en af vores lokalafdelinger er, at der Igbende afholdes frivilligmegder faciliteret af
den lokale koordinator. Frivilligmgderne har til formal at indbyde til, at de frivillige mgder hinanden, udveksler
erfaringer og bliver inspirerede. Nogle gange vil der pa mgderne ogsa veere faglige oplaeg, som enten afholdes af
den lokale koordinator eller en ekstern oplaegsholder. Dette har saledes ogsa vaeret et oplagt sted for
koordinatorerne at udbrede kendskabet til de nye forlgb i projektperioden. Ligeledes har de haft mulighed for at
dykke ned i relevante tematikker, som henvender sig til smabgrnsfamilier. Koordinatorerne afholder mellem 4-6
frivilligmeder om aret for deres lokale frivillige. Det er sdledes ogsa pa disse mgder, at koordinatorerne har haft
mulighed for at vise de udarbejdede webinarer, som beskrevet i tidligere afsnit.

Opsummering pa succeskriterier for indsats

Folkekirkens Familiestgtte beror pa frivillige kreefter i lokalsamfundet, der har lyst til at yde sparring og stgtte fil
bgrnefamilier. Som frivillig stilles der ikke krav til, at de frivillige har szerlige faglige kompetencer udover personlige
kompetencer sdsom empati, situationsfornemmelse og respekt for andre mennesker. Folkekirkens Familiestgtte har
arbejdet malrette og systematisk med at opkvalificering af de frivillige saledes, at de har fglt sig godt kleedt pa til
opgaven uafhangig af faglig baggrund i forhold til nogle af de udfordringer, de typisk kan mgde i
smabgrnsfamilierne og giver dem samtidig veerktgjer, de kan bruge i praksis.

Som led i at rekruttere frivillige, arbejder Folkekirkens Familiestgtte ud fra et intro- og godkendelsesforlgb for de
frivillige. Derudover afvikles der webinarer med henblik pa, at de frivillige opnar den gnskede opkvalificering
kombineret med afholdelse af feelles frivilligdage og frivilligmgder, hvor forskellige cases og temaer vedr. arbejdet
med bgrnefamilierne vendes, ligesom koordinatorerne ogsa lgbende er i kontakt med de frivillige, som er i gang
med et forlgb i en familie.

KONKLUSION OG LARINGSPUNKTER

Folkekirkens Familiestgtte gnskede med stgtten fra Egmont Fonden, at kunne melde sig pa banen som en nyttig
civilsamfundsaktgr, vedrgrende bgrn og unges stigende mistrivsel. Folkekirkens Familiestgtte har hertil arbejdet
med udvikling og implementering af malrettede indsatser i forhold til forholdene i hjemmet, der skal bidrage til at
bremse den negative udvikling ved at tilbyde forebyggende stgtte til bgrnefamilierne.

| evaluering har vi gennemgaet fglgende indsatser:
+ Foraldrevens forlgb
+ Temaforlgb
¢ Hand i Hand forlgb
¢ Barselscafé
+ Opkvalificering af de frivillige ift. smabgrnsomradet

For forlgbene Foraeldreven, Temaforlgb og Hand i Hand forlgb var det fastsat som succeskriterium, at der i alt skulle
vaere 400 forlgb igangsat i 32 provstier, hvilket desvaerre ikke er opnaet, hvor der i stedet er registreret 243 forlgb i
13 provstier. Intention om 400 forlgb var bundet op pa den (ambitigse) udbredelsesplan, som var en del af
forankringen af sekretariatet. Det var intentionen at Folkekirkens Familiestgtte ved udgangen af 2023 skulle have
veeret 16 nye provstier og 4 nye stifter. Det har kun veeret muligt for Folkekirkens Familiestgtte at have
koordinatorer ansat i 13 provstier, hvilket har begreenset det omrade, som familierne har kunne "hverves” fra.
Herudover har Folkekirkens Familiestgtte desuden vaeret heemmet af Covid-19 og samfundsnedlukningerne i szerligt
2020 og 2021, hvilket ogsa szetter et tydeligt aftryk pa tallene. Med udgangspunkt i disse to faktorer forklarer det
afvigelsen pa de 243 familier ud af de 400, som var succeskriteriet. Det har vaeret vigtigt for Folkekirkens
Familiestgtte, at indsatserne efter projektperioden er finansieret fuldt ud af kirken og derfor var udvidelsen af
provstier et vigtigt redskab til at opna selvfinansiering. For at opveje fravaeret af opskalleringen af provstier som
medejer af Folkekirkens Familiestgtte, har Folkekirkens Familiestgtte igennem projektperioden gennemgaet en
organisationsaendring, hvilket betyder, at der siden august 2022 har pagaet et implementeringsarbejde ift. at
decentralisere ledelsen til provstierne.
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Denne organisationsaendring har betydet, at den centrale leder i sekretariatet er fratradt, hvilket har haft en positiv
indvirkning pa udgifter til sekretariatsdriften i Folkekirkens Familiestgtte, og samtidigt formaet at imgdekomme
gnsket fra de medejende provstier ift. at overtage den daglige lokale drift. Med denne organisationsaendring har
bestyrelsen ligeledes nedskalleret ambitionen om, at udbrede Folkekirkens Familiestgtte til mange nye provstier og
kan med de nuvaerende deltagende provstier og stifter kalde sig uafhaengig af fonde og selvfinansierende efter
projektets afslutning.

Det Foraeldreven og Hand i Hand forlgbet begge har tilfelles er, at de familier som har indgaet i forlgbene, har
ytret generel stor tilfredshed med forlgbene. Begge forlgb har fokus pa relationel sparring, der med hver deres
tilgang skal bidrage til at styrke foraldrene i deres forzeldrerolle, gge foraeldresamarbejdet og bidrage med ny vi-
den, som kan omseettes til konkrete handlinger i hjemmet. Begge forlgb lykkes med en tilkendegivelse fra
foraeldrene pa over 75%, hvilket er over det fastsatte succeskriterie fra Egmont Fonden. | begge forlgb kan det
yderligere fremhaves, at det er en harfin graense for de frivillige i det relationelle arbejde i forhold til at yde
praktisk stgtte sammen med familien og ikke for familien. Nogle frivillige kan have sveaert ved at begraense sig og
nogle gange gar ud over forlgbenes rammer. Det er pa den baggrund vigtigt, at Folkekirkens Familiestgtte fortsat
har de frivilliges overinvolvering som et fokusomrade i rekruttering og opkvalificeringen af de frivillige - som i alle
forlgbene.

Hand i Hand forlgbene har som malsatning at give pressede familier et tiltreengt pusterum, ny energi og en ekstra
hand. Herunder er der fokus pa at stgtte foraeldrene i deres foraeldrerolle, med udgangspunkt i foraeldrenes egne
veerdier og tanker om foraeldrerollen. Der er i alt udviklet 4 tematikker under Hand i Hand forlgb; “Gode hjemlige
rammer”, ”"Den rare middagsstund”, ”Friluftsliv’ og "Tvillingeven”. Som laeringserfaring kan det pa baggrund af 2
evalueringen udledes, at netop oplevelsen af at fa et pusterum har veeret essentielt for familierne. Tematikken
"Friluftsliv’ har haft vanskeligt ved at leve op til dette, da denne tematik har efterladt et indtryk bade hos de
frivillige og hos foraeldrene, at det har kraevet noget ekstra i hverdagen, at skulle engagere sig i denne tematik, og
familierne har derfor ikke siddet tilbage med en oplevelse af, at opna det tiltraengte pusterum. Safremt tematikken
"Friluftsliv” skal have en fremadrettet succes, kalder det pa en anden tilgang fra Folkekirkens Familiestgtte og evt.
rekruttering af frivillige der er bedre klaedt pa til opgaven.

Der er kun meget begraenset erfaring med temaforlgbene, hvor der i hele projektperioden har vaeret gennemfgrt 3
forlgb. Folkekirkens Familiestgtte peger i deres erfaringsopsamling pa, at processen vedr. implementeringen af
temaforlgbene har veeret lang og uklar, hvilket blandt andet har givet usikkerhed omkring, hvad temaforlgbene
indeholdt og hvilken vaerdi, det kunne give forzeldrene. Desuden bliver temaforlgbenes ramme italesat som
vaerende for ufleksibel ift. til de foreeldre, der s@ger stgtte og sparring hos Folkekirkens Familiestgtte. Dette kommer
til udtryk ved, at koordinatorerne oplever, at familierne ofte har mere komplekse problemstillinger, end det der kan
rummes i et temaforlgb. Herudover stiller temaforlgbet ogsa krav om, at der udvaelges én meget specifik
problematik, hvilket bliver pa bekostning af muligheden for at opstille mere individuelle forlgb for familierne. Det
har derfor vaeret mere meningsfuldt at arbejde med tematikker under temaforlgbene i Foraeldrevens forlgbene,
hvor der er et leengere tidsperspektiv og hvor tematikken kan indga som en del af gvrige tematikker, der tilsammen
bidrager til at hjeelpe og give ny viden til familierne baseret pa deres behov.

Det har veeret et essentielt succeskriterium, at bgrnenes stemme bliver hgrt i evalueringer, men da det senere i
projektet er blevet vurderet uetisk at fa bgrnene til at evaluere pa forlgbet, familien har indgaet i, er det i stedet
forsggt gennem samtale mellem barn og koordinator, for de bgrn der er i alderen 5-6 ar. Tilbagemelding herpa er,
at samtalen er udfordret, da der ikke er etableret et forhold til barnet inden samtalen og det er vanskeligt at finde
et tidspunkt, hvor bade foraldre og b@grn er oplagt til samtale. Konklusionen herpa er, at det ikke er lykkes
Folkekirkens Familiestgtte direkte at inddrage bgrnenes stemme bade pa baggrund af metodikken, savel som der
ikke har veeret tilstraekkelig med deltager i temaforlgbene.



| forhold til etablering af Barselscaféer, kan det opsummeres at Folkekirkens Familiestgtte har formaet at etablere
11 Barselscaféer, hvortil 1.236 har deltaget. Dermed indfrier Folkekirkens Familiestgtte succeskriteriet for Egmont
projektet til fulde og overgar forventningerne, da det var fastsat som kriterium af der skulle have vaeret 300
deltagere ved 5. status. Derudover har Folkekirkens Familiestgtte faerdigudviklet manual for konceptet, som har
gjort det implementerbar til endnu flere kommuner.

Som beskrevet tidligere kan de frivilliges overinvolvering vaere en udfordring og Folkekirkens Familiestgtte har
forpligtet sigt til at sikre, at de frivillige bliver opkvalificeret. Dertil har Folkekirkens Familiestgtte udviklet online
materiale, webinar, afholdelse af frivilligdag og frivilligmgder, der alle har til hensigt, at de frivillige fgler sig godt
klaedt pa til opgaven uafhaengig af faglig baggrund i forhold til nogle af de udfordringer, de typisk kan mgde i
smabgrnsfamilierne og giver dem samtidig veerktgjer, de kan bruge i praksis. Det har ikke vaeret muligt at indhente
for- og eftermalinger vedr. de frivilliges kompetencer eller udtalelser fra de frivillige i forbindelse med
opkvalificeringerne i forhold til, hvorvidt det har rustet dem bedre til opgaven hos familierne.

Alt i alt har Folkekirkens Familiestgtte opfyldt hovedparten af de succeskriterier, der er blevet fastsat
for projektet, pa trods af de udfordringer som szerligt Covid-19 har haft pa implementeringen.
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